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Onséz

Psikoloji disiplininin popdilaritesi tim dinyada oldugu gibi Kuzey
Kibris'ta da gittikge artmaktadir. Ancak yasal zemin eksikligi psikolojik
hizmet sunan ve bu hizmeti alanlar igin ciddi sorunlara yol agmaktadir.
Halen, psikolojinin uygulama ve arastirmayi iceren elliden fazla alt dali
vardir. Kuzey Kibris'ta ise, psikoloji denildigi zaman ilk akla gelen,
psikopatoloji ile ilgilenen klinik psikoloji alani olmaktadir. Oysa adli
psikoloji, spor psikolojisi ve néropsikoloji ve benzeri uzmanlik alanlari
son hizla gelismektedir. Kuzey Kibris'ta Psikologlar Odasi Yasasi
olmadigi igin, Psikolog (nvani (zerinde de farkli kesimlerin gereksiz
tartismalari  devam etmektedir. Avrupa Psikologlar Birlikleri
Federasyonu (EFPA) tarafindan belirlenmis olan psikoloji egitim ve
mesleki uygulama standardi, Avrupa Psikoloji Sertifikasi (EuroPsy)
birgok Avrupa llkesinde kabul gérmektedir. Egitim (en az 5 yil) ve
stipervizyon altinda uygulama (en az 1 yil) standartlarini karsilayan ve
etik davranis sézlesmesini imzalayan psikologlar EuroPsy Sertifikasi’ni
elde edebilir. Bu standardi saglayan her birey psikolog dnvanini
tasimaya hak kazanmaktadir.

Dogu Akdeniz Universitesi Psikolojik Danismanlik Rehberlik ve
Arastirma Merkezi (DAU-PDRAM) psikologlari mesleki biling ve sosyal
sorumluluklari  geregi Kuzey Kibris'taki psikoloji egitim ve
uygulamalarindan endise duymaktadir. DAU-PDRAM ekibi 2000’li
yillarin basinda psikoloji disiplini ile ilgili yasal boglugun getirecegi
sorunlara bir son vermek amaciyla Kuzey Kibris Psikologlar Odasi Yasa
Taslagini hazirlamistir. Hazirlanan yasa taslagr bir hukuk¢unun
danismanliginda Kuzey Kibris'taki tiim psikologlarla paylasiimis ve
10 Temmuz 2002 tarihinde KKTC Saglik Bakanligi'na ilk kez
sunulmustur. Bu islem defalarca tekrarlanarak buglinlere gelinmistir.
Hala bir Psikologlar Odas! Yasas! yoktur. Yasal bosluktan dogan etik
disi uygulamalar, psikolog linvani olmadigi halde psikolojik hizmet
verdigini iddia eden bireyler ve olusumlar, bagka disiplinlerden gelen
psikolojiyi yipratan saldirilarla ilgili olarak higbir 6nlem alinamamakta,
higbir yaptinm uygulanamamaktadir. Ozellikle etik ilkelerin gézardi
edilmesi birey ve toplumun zarar gérmesine neden olmaktadir.



Etik, felsefik olarak, insanlarin kurdugu toplumsal ve bireysel iliskilerin
temelinde bulunan kurallari ve degerleri ahlaki yénden dogru-yanlis,
iyi-k6ti olarak irdeleyen bir alan olarak tanimlanmaktadir. Mesleki etik
ise bu alanin bir alt dali olarak meslek yasamindaki davranislari
ybnlendiren, neyin yapilip neyin yapilmamasi gerektigini gbésteren etik
kurallarin toplamidir. Her (lkede psikologlarin aragtirmaci, egitmen
veya uygulayici olarak psikolojik hizmet sunarken, etik sapmalardan
kacinarak, neyi yapmalari neyi yapmamalari gerektigini gdsteren
mesleki yasalari ile desteklenmis etik ybnetmelikleri vardir. Etik
ybnetmelikler psikoloji meslegi ve biliminin standartlarini belirlemek ve
bu standartlari en (st dizeyde uygulayip koruyabilmek icin
hazirlanmaktadir.

DAU-PDRAM tarafindan hazirlanan Psikologlar igin Etik ilkeler
Elkitabr  Amerikan Psikologlar Birligi (APA) kaynak alinarak
hazirlanmustir. Kitapgigin hazirlanma amaci ve gereksinimi, Kuzey
Kibris’ta hentiz Kibris Tiirk Psikologlar Odasi Yasa’'si KKTC Meclisi’'nde
beklemede olsa bile, Kibrisli Tiirk psikologlarin ortak mesleki degerler
cercevesinde psikolojik hizmet sunmasina yardimci olmak, olasi etik
ikilemlerde onlara yol géstermek ve psikolojik hizmetle ilgili tim
paydaslarin yliksek yararini korumaktir.

Dog¢. Dr. Biran Mertan

DAU-PDRAM Kurucu Bagkani



* Psikologlarin Temel Mesleki Etik ilkeleri

Kigi onuruna ve haklarina saygi duyulmasi ve gelistirilmesi

Psikologlar kisinin psikolojik sagliginin korunmasina, temel haklarina,
O6zgurligune, onuruna, 6zel yagsamina, bagimsizligina saygi duyar,
ve bunlarin gelisimi icin ugras verirler.

Bunlarin basariimasi, kanunlarla belirtilen istisnalar
disinda,sadece kisinin kendi rizasiyla mimkuin olabilir
(Kisilik haklarina saygi ilkesi).

Psikologlar; yas, cinsiyet, irk, kdltar, etnik kdken, ulusal kdken, din,
mezhep, cinsel yonelim, cinsel kimlik, engellilik, dil ve sosyo-ekonomik
konum vb. farkliliklar gdzetmeksizin, her bireye ayrimcilik
yapmadan hizmet verirler
(Tarafsizlik ilkesi).

Her birey, psikologa dogrudan ve bir sinirlama olmadan kendi istegiyle
danigma ve kendi istegiyle danigsmayi sonlandirma olanagina sahiptir
(Gonullulik ilkesi).

Psikologlar ¢calismalarina iligkin bilgi aktarimina gereksinim
duyduklarinda dahi 6zel yagsama saygi gostermenin, profesyonel
gizlilige saygi duymanin ve kisinin 6zel yagsamini
korumanin guvencesini verirler
(Gizlilik ilkesi).



Sorumluluk
Psikologlar uzmanliklari gergevesinde, kullandiklari tekniklerin,
yontemlerin, secimlerin, uygulamalarin, sonuglarin ve bireylere,
gruplara ve topluma sagladiklari profesyonel énerilerin
sorumlulugunu tagirlar.

Kendi etik ilkeleriyle c¢eliski icinde olan kuramsal ya da teknik gorevleri
ustlenmeyi ya da herhangi bir bicimde bunlarin iginde
yer almayi reddedebilirler.

Yetkinlik
Psikolog yetkinligini, Ginversiteden aldigi, en Ust diizeydeki kuramsal
egitimin yanisira, kidemli meslektaslarinin denetiminde surekli
uygulamalarla guincellestirdigi bilgilerinden kazanir. Psikologlar sadece
o6grenimlerinden, egitimlerinden ve kisisel deneyimlerinden gelen
Ozel nitelikleri ortaya koyabilirler, ve bdylece kendi
uzmanlik sinirlarini belirlerler.

Biitiinliik
Psikologlar diger kisilerle etkilesime gecerken, durustlige, dogruluga,
acikliga ve adil olmaya deger verirler. Yukaridaki ilkeler gergevesinde
hem akademik hem profesyonel girisimlerinde butinligu artirmak
icin ugras verirler.

Bu dort ilke temel ve aslidir. Psikologlar bu ilkelere saygi
duymayi, gelistirmeyi, onlarin rehberliginde bu ilkeleri
benimsetmeyi ve yaymayi taahhut ederler. Psikologlar hem kendi
bilimsel topluluklarinin tiyeleriyle, hem de genelde diger
profesyonel kitlelerle iligkilerini diizenlemek igin
bu ilkeleri izlerler.

* (DAU-PDRAM’In, 1997'de kuruldugu ilk déneminden itibaren
kullandigi ‘6zet etik ilkeler belgesi’.)



Psikologlarin gbérev ve sorumluluklari ile mesleklerini icra ederken
uymakla yikumlU olduklari genel etik ilkeler ve kurallar

Birinci Kisim

Psikologlarin Yeterliligi
Madde 1:

a) Psikologlar, ¢calismalarinda en yiksek verimlilik diizeyine ulagsmak
icin caba gosterirler. Sadece egitim, 6gretim veya deneyimleri
neticesinde edindikleri teknikleri kullanabilirler ve bu baglamda
kisisel beceri ve uzmanlik alanlarinin sinirlarinin bilincinde olmak
durumundadirlar.

b) Profesyonel standartlarin eksik oldugu alanlarda yaptiklar
degerlendirmelerinde 6zen gosterirler ve birlikte calistiklari
kigilerin c¢alisma, uyum ve huzurunu korumak icin uygun
gordukleri 6nlemleri alirlar.

¢) Sunduklari hizmetlerle ilgili gegerli, bilimsel ve mesleki bilgilerin
surekliligini saglar ve yasam boyu egitimin gerekliligine uygun
hareket ederek kendilerini mesleki alanda geligtirirler.

Uzmanhgin Sirdiriilmesi
Madde 2:

a) Olcme, degerlendirme, midahale, égretim, arastirma, kurumsal
danis manlik ve diger etkinliklere katilan psikologlar, kendi etkinlik
alanlarindaki guncel, bilimsel ve mesleki gelismeleri dikkatle
izleyerek uzmanliklarinin sirekliligini uygun bir sekilde korurlar.
Bu alandaki becerilerini gelistirmek ve kalici kilmak igin,
surdurmekte olduklari ¢abalarinin sorumlulugunu Ustlenirler.

Profesyonellik ve Bilimsellik iligkisi
Madde 3:

a) Psikologlar, kisi veya kurumlarla, sadece belirli bir mesleki veya
bilimsel iliskiye girdikleri ya da bdyle bir roli ustlendikleri
durumlarda tani koyma, muidahale etme, egitim, arastirma,
denetleme, danismanlik veya diger psikolojik hizmetleri
verebilirler.
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Psikolojik Hizmetlerin Ozellikleri ve Sonuglarinin Agiklanmasi

Madde 4:

a) Psikologlar, bir kisiye, gruba ya da kuruma degerlendirme,
mudahale, rehberlik, sipervizyon, egitim, danismanlik, arastirma
veya diger hizmetleri verirken, bu hizmetten faydalanan kisileri,
hizmet O6ncesinde hizmetin niteligi ve sonuglari ile ilgili olarak
anlasihir bir dilde bilgilendirirler.

b) Psikologlar, bu bilgileri yasalar veya kurumsal roller nedeniyle
veremeyeceklerse, ilgili kisi veya kurumlari galisma éncesinde bu
durumdan haberdar etmekle yikumltdurler.

Gizlilik ve Giivenilirlik

Madde 5:

a) Gizlilik ve guvenilirlik ile ilgili kurallar psikologlarin tim mesleki ve
bilimsel ¢calismalarinda uygulanir.

b) Psikologlar i¢in, beraber ¢alistiklari veya danismanhgini yaptiklari
kisi veya kurumlarin gizlilik haklarini korumak temel bir gérev olup,
psikologlar bu hakkin korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri alirlar.

c) Danisanin kendine ya da diger kisilere yonelik bir zarar vermis
olmasi durumunda ve/veya verme ihtimali s6z konusu ise, gizlilik
ilkesi ortadan kalkar.

Bireyler Arasi Farkliliklarin Gozetilmesi ve Ayrimcilik Yapiimamasi
(Tarafsizlik)

Madde 6:

a) Psikologlar, yas, cinsiyet, Irk, kultdr, cinsel kimlik, cinsel yénelim,
etnik koken, ulusal koken, dil, din, mezhep, engellilik,
sosyo-ekonomik konum gdézetmeksizin ayrimcilik yapmadan,
tarafsizlik ve saygl cgercevesinde calisirlar. Belirli kisi ya da
gruplarla ilgili calismalarini agik bir gsekilde etkiledigi yerlerde,
hizmetlerinin yeterliligini saglamak icin gerekli egitim, deneyim,
danismanlik veya denetimi alirlar veya uygun olan bagvurular
yaparlar ve haksiz bir ayinmciliga dayali islerde calismazlar.
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Zarar Vermekten Kaginma

Madde 7:

a) Psikologlar, psikolojik hizmet verdikleri bireyin (danisanlarinin),
arastirma gorevlilerinin, égrencilerinin ve birlikte ¢alistiklar diger
kisilerin en yuksek yararini goézetmek durumundadirlar. Zarar
verici davraniglardan kaginmak icin, 6nceden fark edilebilen
durumlarda, bu zarari en aza indirmek icin gerekli dnlemleri alirlar.

Psikologun Etkinliginin ve Calismasinin Kotiiye Kullaniimasi
Madde 8:

a) Psikologlar, bilimsel ve mesleki degerlendirmeleri ile mesleki
davraniglarinin diger kisilerin yasamlarini etkileyebilecegi
bilinciyle, bu etkilerin kdttye kullanilmasina neden olacak kisisel,
mali, sosyal, kurumsal veya politik etkenleri dikkatle izlerler ve
bunlarin olumsuz etkilerinden korunmak ve diger kisileri korumak
icin gerekli mesleki dnlemleri alirlar.

Kisisel Sorun ve Catismalar Yansitma
Madde 9:

a) Psikologlar, kisisel sorun veya celigkilerinin mesleki galismalarini
engelleyebilecedi bilinciyle, kendi sorunlarinin danisanlarina,
meslektaslarina, o6grencilerine, arastirma gorevlilerine veya
mesleki veya bilimsel yukimlultkleri olan diger kigilere zarar
verme olasihgi olan durumlarda, herhangi bir mesleki sorumluluk
almaktan kaginirlar.

b) Psikologlar, performanslarinin énemli 6lglide zarara ugramasini
engellemek igin, kisisel sorunlarinin belirtileri konusunda bilingli
olmak ve gerektiginde kendileri de yardim almakla yikimltdurler.

c) Psikologlar, kisisel sorunlarinin mesleki sorumluluklarini herhangi
bir sekilde yerine getirmelerini engellemeye basladigini fark
ettikleri zaman, kendileri de profesyonel danismanlik ya da yardim
alma, igle ilgili sorumluluklar sinirlama, belli bir sure isle ilgili
sorumluluklari erteleme veya meslede son vermeye karar verme
gibi uygun 6nlemler alirlar.



Coklu iligkiler
Madde 10:

a) Psikologlar, mesleki nedenlerle iliskide olduklari danisanlar,
ogrenciler, kendilerinden supervizyon alanlar veya arastirma
gorevlileri gibi kisilerle olan sosyal veya mesleki olmayan 6zel
iliskilerinin, mesleki c¢alismalarini olumsuz ydnde etkilemesine
veya iliskide olduklari kisilere zarar vermesine karsi Onlem
almalidirlar.

b) Psikologlar, bu tdr bir iligkinin, kendilerinin tarafsizhdini
bozabilecegini, bir psikolog olarak ¢alismalarini olumsuz yoénde
etkileyebilecegini, ilgili diger kisiye zarar verebilecegini veya
istismarina neden olabilecegini gérdiginde, bu kisiyle olan kisisel,
bilimsel, ekonomik veya diger iliskilerine son verir ya da iligki
vaadinde bulunmaktan kaginirlar.

c) Ayni sekilde, 6nceden var olan iligkiler, bu tir bir zarar riski
yarattiginda psikologlar bu kisilerle, mesleki veya bilimsel
yukimliltklere girmekten kacinirlar.

d) Onceden fark ediimeyen nedenler yiiziinden, zarar vermesi olasi
¢oklu bir iligkinin ortaya ciktigini fark eden bir psikolog, bu
sorundan etkilenme olasiligi olan kisinin ¢ikarlarina gerekli 6zeni
gOstererek ¢ézmek icin girisimde bulunur.
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Ucretler ve Mali Kurallar
Madde 11:

a) Psikolog ile psikolojik hizmet alan diger kisiler, mesleki veya
bilimsel iligkilerinde mimkin olan en erken zamanda hizmetin
bedeli konusunda bir anlagsmaya varirlar.

b) Psikologlar, Gcret konusunda, psikolojik hizmet alan kigileri veya
Ucreti 6deyenleri sdmuremezler.

c) Mali kisitlamalar nedeniyle hizmetlere getirilecek olan sinirlamalar
Onceden tahmin edilebiliyorsa, bu durum mdmkin olan en kisa
zamanda danisan ile tartigilir.

Odeme Yapan Kisilere ve Fon Saglayicilarina Verilen Raporlarda
Diiriistlik
Madde 12:

a) Psikologlar, verilen hizmetler karsihgi 6deme yapan kisilere ya da
arastirmalar parasal olarak destekleyen kurumlara sunulan rapor
ve arastirmalarda, verilen hizmetin veya arastirmanin 6zelligini,
Ucretini, birim fiyatini ve uygun durumlarda hizmeti veren kisinin
kimligini, bulgu ve tanilarini dirust bir bicimde belirtirler.

Ikinci Kisim

Olgme, Degerlendirme ve Miidahale Etme

Mesleki Baglamda Degerlendirme, Tani Koyma ve Miidahale Etme

Madde 13:

a) Psikologlar, sadece mesleki iliskiler s6z konusu oldugunda
degerlendirme, tani koyma ve midahalede bulunma hizmetlerini
yerine getirirler.

b) Psikologlarin degerlendirme raporlari, Onerileri ve psikolojik
tanilari, kendi bulgularina uygun bir kanit olusturmaya yeten ve
uygun goérdiklerinde sahislarla yaptiklar kisisel gérismeleri de
icine alan bilgi ve tekniklere dayanir.



Degerlendirme ve Miidahalelerin Yeterliligi ve Dogru Kullanimi

Madde 14:

a) Psikolojik degerlendirme tekniklerini, gérismeleri, testleri ya da
gerecleri geligtiren, ybneten, kaydeden, yorumlayan ya da
kullanan psikologlar; bu tekniklerin, arastirmalar ve kanitlarin
Isiginda, amacina uygun ve dogru bi¢cimde kullanilmasi veya
uygulanmasina dikkat ederler.

b) Psikologlar, degerlendirme tekniklerinin, mudahalelerin,
sonuglarin ve yorumlarin yanlis kullanilmasindan kaginirlar. Elde
edilen bilgilerin bagkalari tarafindan yanlis kullaniimasini énlemek
icin gerekli dnlemleri alirlar.

¢) Bu 6nlemler, degerlendirilmis test sonuglarinin ya da bilgilerin bu
konuda yeterli ve uygun olan danigsanlar disinda, bu bilgileri
kullanmaya yetkili olmayan kisilere agiklanmasindan kaginmayi da
igerir.

Test Hazirlama
Madde 15:

a) Testler ve diger 6lgme ve degerlendirme teknikleri ile aragtirmalari
gelistiren ve yoOneten psikologlar, testin gelistiriimesine,
standardizasyonuna, gegerlik ve glvenirligine 6zen gosterirler.
Yanlilik durumunun azaltiimasi veya tamamen yok edilmesi igin,
yonergeleri bilimsel sirecler ve gincel mesleki bilgiler
dogrultusunda kullanirlar.
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Degerlendirmenin Genel Olarak ve Topluluklarda Kullanimi
Madde 16:

a) Miidahalede bulunan veya o6lcme, degerlendirme tekniklerini
ybneten, kaydeden, aciklayan veya kullanan psikologlar;
kullandiklari tekniklerin dogruluklarinin saglanmasina, dogru
uygulanmasina ve standardizasyona uyarlar.

b) Psikologlar, kisiler hakkinda konabilecek tanilari ve yapilabilecek
ongortleri belirlerken kullandiklari tani aracinin norm sinirlarini
bilmekle yiukumltddrler.

c) Psikologlar, kisilerin yas, cinsiyet, irk, etnik kdken, milliyet, din,
mezhep, dil, cinsel ydnelim, cinsel kimlik, kdltdr, engelli olma
durumu, ve sosyo ekonomik konum gibi faktérler nedeniyle, bazi
mudahalelerin veya degerlendirme tekniklerinin veya normlarin
uygulanamayacagi durumlarda; ydéntem ya da yorumlamada
dizenleme yapacak alternatif mudahale yontemleri
belirleyebilirler.

Niteliksiz ve Yetkisiz Kisilerin Psikolojik Degerlendirme
Tekniklerini Kullanmasi

Madde 17:
a) Psikologlar, psikolojik 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin
niteliksiz ve yetkisiz kigilerce kullanilmasina izin vermezler.
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Gegerliligini Yitirmis Testler ve Test Sonugclari

Madde 18:

a) Psikologlar, degerlendirmelerini veya midahale kararlarini ya da
Onerilerini, guncelligini yitirmis bilgi ve test sonuglarina
dayandiramazlar.

b) Psikologlar, ayni sekilde bu kararlari veya dnerileri gncelligini ve
ve islevselligini yitirmis testlere veya olgitlere dayandiramazlar.

Degerlendirme Sonuglarinin Agiklanmasi
Madde 19:

a) Psikologlar, degerlendirmeye alinan kisiye, sonuglarina iligkin
aciklama yapmayi engelleyen bir durum yoksa, bu agiklamayi
bireyin anlayabilecegi bir dille yaparlar.

b) Sonuglara iliskin agiklama yapmayi engelleyen bir durum varsa
(kurumsal danismanlik, ise alinma oncesinde ya da guvenlik
taramalarinda veya adli degerlendirmelerde) bu durum,
degerlendiremeye alinan kisiye degerlendirme sireci dncesinde
bildirilir.

c) Olglim ve yorumlar; ister psikolog, ister asistanlar veya diger dis
kaynakh kisilerce yapilsin, sonuglara iliskin dogru aciklamalarin
yapilmasini psikologlar saglarlar.

Test Guvenligini Koruma
Madde 20:

a) Psikologlar, testlerin ve diger degerlendirme tekniklerinin dogruluk
ve guvenliginin, yasal ve
sozlesmeli yukdmlultkler
ile korunmasini saglarlar.




Ugiincii Kisim
Psikoterapi-lyilestirme

istismar Edici iliskiler ve Tacizler

Madde 21:

a) Psikologlarin, psikolog olarak c¢alismalari sirasinda veya
psikologluk rollerine bagli olarak ortaya ¢ikan; s6zli taciz, fiziksel
yakinlasma, veya cinsellik imasi tasiyan sozli veya sOzsuz
davraniglarin timu bu etik ilkelerin amaclari bakimindan cinsel
taciz olarak kabul edilir. Psikologlar, hicbir sekilde bahsi gecen
fillerde bulunamazlar. Psikologlar, cinsel tacizden sikayetci olan
kigilere yaklasirken onlarin sayginliklarinin ve degerlerinin
bilincinde olmahdirlar.

b) Psikologlar, birlikte calistiklari insanlara karsi yas, cinsiyet, irk,
etnik kéken, milliyet, din, dil, cinsel yonelim, cinsel kimlik, kultur,
mezhep, engellilik, veya sosyo-ekonomik konum gibi faktorlere
dayanarak kasitli olarak asagilayici ya da taciz niteliginde
davraniglarda bulunmazlar.

c) Psikologlar, supervizorliklerini yaptiklari, degerlendirmeye tabi
tuttuklari veya baska bicimde Uzerlerinde yetki sahibi olduklari
Ogrenciler, stipervizyon alanlar, ¢alisanlar, arastirma goérevlileri ve
danisanlar gibi kisileri istismar edemezler.

d) Psikologlar,  supervizorliklerini  yaptiklari  6grencilerle,
degerlendirmeye tabi tuttuklari daniganlarla veya bagka bigimde
Uzerlerinde yetki sahibi olduklari kisilerle cinsel iliskiye giremezler.




iliskileri Yapilandirma:
Madde 22:

a) Psikologlar, danisanlarinin psikoterapi surecine iligkin sorularini
cevaplandirir ve yanhs anlamalari o6nlerler. Uygun olan
durumlarda psikologlar, danisanin anlayabilecedi bir dilde sd6zlu
veya yazil bilgi de verirler.

b) Psikologlar, psikolojik hizmet alacak bireyin anlayabilecegi bir dil
kullanarak, psikoterapi ve ilgili strecler igin, bireyin bilgilendirilmis
onayini alirlar. Onayin igerigi duruma goére degisir. Onay vermek
icin bireyin yeterli beceriye sahip olmasi, sureclerle ilgili 6zel
konular hakkinda bilgilendiriimis olmasi gerekir. Onayin, kiginin
Ozgur iradesiyle ve uygun sekilde belgelendiriimis olmasi gerekir.

¢) Kisinin yasal olarak bodyle bir onayl vermeye yetkisi olmadigi
durumlarda, eger yasalar onayi baska birisinin vermesine olanak
taniyorsa, psikolog bu onayi Yasa ile yetkilendiriimis kigiden
almakla yukdmladdir.

d) Psikolog, yasal olarak onay vermeye yetkili kisiyi de
bilgilendirmekle yakimladur.

Danisanlarla Cinsel Yakinhk

Madde 23:

a) Psikologlar, danisanlariyla cinsel veya duygusal yakinlik
kuramazlar.

b) Psikologlar, cinsel veya duygusal iligkiye girdikleri kisileri danisan
olarak kabul edemezler.

Baska Psikologlardan Hizmet Almis Kisilere Psikolojik Hizmet
Verme
Madde 24:

a) Daha Onceden bagka bir kisi veya kurumdan psikolojik hizmet
almis birine yardim edilip edilmeyecegine karar verme
asamasinda psikologlar, verilecek psikolojik hizmetin konusunu ve
daniganin huzurunun korunmasini dikkate alirlar. Psikolog, bu
onemli konularla ilgili olarak yanhs anlama riskini en aza indirmek
icin, danisanla ya da yasal olarak danisan adina yetkilendiriimis
bireyle karsilikl tartisir, diger hizmet verenlere danisir ve
mudahaleye ait konulari dikkat ve duyarlilikla ele alir.
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Psikolojik Hizmetlerin Kesintiye Ugramasi
Madde 25:

a) Psikolog, verdigi psikolojik hizmetin, kendisinin veya danisanin
hastalanmasi, hizmet vermeye/almaya uygun durumda olmamasi,
yer degistirmesi veya mali sorunlari nedeniyle kesintiye ugramasi
halinde, danisan i¢in gerekli kolayligi saglar.

b) Psikologlar, istihdam edildiklerinde veya akdi bir iligkiye
girdiklerinde, bu durumun sona ermesi ihtimaline karsi, psikolojik
hizmet verdikleri kisinin huzurunu go6zeterek, bakiminin
saglanmasi i¢in dogru ve uygun olan sorumlulugu ustlenirler.

Mesleki iliskinin Sona Erdirilmesi
Madde 26:

a) Psikologlar, psikolojik hizmet verdikleri kisiyi terk edemezler.
Psikologlar, psikolojik hizmet verdikleri kiginin artik yardima
ihtiyaci kalmadigi, yardimi sturddrmenin yarar saglamadigi veya
surdurtlecek yardimdan dolayi zarar gérilecek durumlarda
mesleki iliskiyi keserler.

b) Psikolojik hizmet verilen kisinin davranisi, bir engel teskil etmedigi
surece, sebep ne olursa olsun mudahalenin bitiminden 6nce,
psikologlar danisanin ihtiyag ve goruslerini kendisi ile tartisirlar,
iliskiyi sona erdirmeden 6nce bu konuda uygun olan danigsmanlik
hizmetini verirler. Baska uzmanlik alanlarinda hizmet veren veya
verebilecek kisileri 6nerirler ve danisanin acil olarak bagka birine
ihtiyaci  varsa, sorumlulugun o sahsa devredilmesini
kolaylastiracak dnlemleri alirlar.




Guvenilirlik Sinirlarinin Tartigiimasi

Madde 27:

a) Psikologlar, bilimsel veya mesleki iligki kurduklari, resit olan veya
olmayan Kkisilerle (onlarin yasal temsilcileri de dahil), veya
kurumlarla cahgirken (grup, evlilik veya aile terapisi veya
kurumlara danismanlik durumlarinda) sinirlar ve hizmetlerini
verirken elde edilecek bilgilerin sonradan kullanimi konusunda
fikir birligine varirlar ve guivence verirler.

b) Psikologlar, gérismelerin elektronik ortama kaydolunabilmesi icin
danisandan izin alirlar.

Ozel Yagsama Miidahale Edilmemesi

Madde 28:

a) Kisinin 6zel yasamina girmeyi mimkin oldugunca azaltabilmek
icin psikologlar, yazili ve sdzlu raporlara, danisan ile olan iliskinin
sadece amacina uygun bilgilerini ve uygulamalarini dahil ederler.

b) Psikologlar, klinik veya danigsmanlik iligkisi icinde elde edilmis gizli
bilgileri, hizmet verilen bireyle ilgili degderlendirme bilgilerini,
mesleki nedenlerle, yalnizca bilimsel veya mesleki iligki icinde
olduklari bireyler, kisisel veya kurumsal danisanlar, 6grenciler,
arastirma goérevlileri, supervizyon alanlar ve c¢alisanlarla
tartisabilirler.

Kayitlarin Korunmasi ve Saklanmasi

Madde 29:

a) Psikologlar, kontrolleri altindaki kayitlari olustururken, saklarken,
kullanirken, bir bagkasina aktarirken veya elden cikarirken,
kayitlarin yazili ya da elektronik ortamda ya da bagka bir gerecle
olusturulmus olmasina bakmaksizin gizliligi korumaktan
sorumludurlar.

b) Psikologlar, bu koruma eylemini Yasalar veya sair mevzuatin
Ongdérdugl bigcimde yaparlar.
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Gizli Bilgilerin Agiklanmasi
Madde 30:

a) Psikologlar, mesleki veya bilimsel galismalari sirasinda elde
ettikleri gizli bilgileri, danisanin ya da onun adina yetkili kisinin
onayl olmaksizin, sadece danisana profesyonel yardim
saglanmasi ve genel mesleki danismanlik hizmetlerinden onu
yararlandirmak icin kullanirlar. Danisanlarin veya diger kisilerin
zarar gormesini Onleyebilmek amaciyla sinirli agiklamalar
yaparlar.

b) KKTC Yasalari izin verdigi taktirde psikologlar, danisanin ya da
kurumsal danisanin veya bunlarin yetkili temsilcilerinin uygun bir
bicimde verecekleri onay c¢ercevesinde gizli bilgileri
aciklayabilirler.

Meslektaslara Danisma Halinde Gizlilik
Madde 31:

a) Psikologlar, dnceden kisinin veya kurumun iznini almamislarsa ve
bir agciklamada bulunmak kaginilmaz ise, gizlilik gerektiren iligkileri
olan danigsan, arastirma gorevlisi veya diger kisiler ya da
kurumlarin kimliklerinin agida ¢ikmasina neden olabilecek gizli
bilgileri paylagsmazlar ve sadece danisma amaglarinin
gerceklesmesine yetecek dlizeyde bilgileri agiklamakla yetinirler.
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Veri Tabanlarindaki Gizli Bilgiler
Madde 32:

a) Psikolojik hizmet alan kigiler hakkindaki gizli bilgiler, veri
tabanlarina veya kayit sistemine girilecekse, bu sistemler, hizmet
alan kisinin onay vermedigi kisilere de acgiksa, psikologlar, kisilerin
aslil kimliklerinin agiga ¢cikmasini 6nlemek igin bilgilerde sifreleme
veya baska teknikler kullanirlar.

b) Bir arastirma protokolunun kurumsal bir heyet tarafindan
onaylanmasi gerektiginde, gizli bilgiler konuyla ilgili kigiler
disindakilere ifsa edilmeden 6nce kimlik bilgilerinden arindirilir.

c) Eger boyle bir arindirma mumkin degilse, psikologlar, bdyle
bilgileri diger kisilere agiklamadan 6nce veya baskalari tarafindan
derlenmis bu tlr bilgileri gézden gegirmeden o6nce, kisilerden,
taninmalarina yol agabilecek bu bilgiler konusunda ‘uygundur’
onayinin alinmasini saglarlar.

Psikologlarin ilag ve Benzer Tedavileri Uygulayamamasi
Madde 33:
a) Higbir psikolog, ila¢ tedavisi ya da diger medikal ve organik
mudahalelerde bulunamaz ve/veya receteye tabi olan veya
olmayan ilaglar s6zli veya yazili dneremezler.

Danisanlarla Takas Yasagi
Madde 34:
a) Psikologlar, danisanlarindan, verilen psikolojik hizmet karsiligi
para diginda hediye veya takas kabul edemezler.

Dordiincii Kisim
Meslektas iligkileri
Bilimsel ve Mesleki Degerlendirmelerin Esasi

Madde 35:
a) Psikologlar, degerlendirmelerini bilimsel, mesleki veya akademik
calismalari sonucu elde ettikleri bilgi, veri ve sonuglara
dayandirirlar.
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Psikologlukta Giivenilirlik ve Diiriistliik
Madde 36:

a) Psikologlar bilimde, 6gretimde ve psikoloji uygulamalarinda
guvenilirligi artirmak icin durust, adil ve baskalarina saygili bir
tutum sergilerler.

b) Kendi kisisel 6zelliklerini, yaptiklar isi, Grtnlerini, Ucretlerini,
arastirmalarini tanimlarken hatali, yanli ve yonlendirici ifadeler
kullanamazlar.

c) Kendi inan¢ sistemlerinin, degder yargilarinin, gereksinimlerinin,
sinirlarinin ve bunlarin ¢alismalarina olan etkilerinin bilincinde
olmak zorundadirlar.

Mesleki ve Bilimsel Caligmalarin Belgelendirilmesi
Madde 37:

a) Psikologlar, mesleki ve bilimsel c¢alismalarini, daha sonra
kendilerinin veya diger profesyonel kigilerin yararlanabilmesi icin,
gerekli ortamin olusturulmasi, sorumlulugun kayda geciriimesi ve
kurumlarin veya Yasa'nin diger taleplerinin karsilanmasi icin
uygun bir bicimde belgelemekle yukamladdrler.

b) Psikologlar, mesleki hizmetlerine iligkin kayitlarinin, hizmetten
yararlananlari ya da ¢alismalara katilanlari kapsayan yasal takibat
amaciyla kullanilmasi ihtimali s6z konusu oldugunda, yargisal
amagla kullanilmasi mimkun, psikolojik hizmet alanlari koruyan,
ayrintili ve nitelikli belgeler hazirlamak ve bulundurmakla
yukUimludurler.

Besinci Kisim

Arastirma, Yayinlar ve Verilen Egitimler
Egitimde Dogruluk ve Nesnellik

Madde 38:

a) Psikologlar, egitim ve o6gretimle ilgili calismalar yaptiklarinda,
psikoloji ile ilgili bilgileri dogru ve nesnelligin gerekli élglleri icinde
verirler.

b) Psikologlar, egitim ve dgretimle ilgili etkinliklerinde 6gdrenciler ve
supervizyon alanlar Uzerindeki etkilerini bilirler ve bunun
sonucunda onlarin Kkisiliklerine yo6nelik kug¢lik dusuaricu
davranislarda bulunmaktan kaginirlar.



Egitimde Sinirlar
Madde 39:

a) Psikologlar, egitim ve 0Ogretimle ilgili galismalar yaptiklarinda,
psikoloji ile ilgili bilgileri dogru ve nesnelligin gerekli olgtleri icinde
verirler.

b) Psikologlar, egitim ve 6gretimle ilgili etkinliklerinde, égrenciler ve
sUpervizyon alanlar Uzerindeki etkilerini bilirler ve bunun
sonucunda onlarin kisiliklerine yonelik kiglk dusuricu
davranislarda bulunmaktan kaginirlar.

Aragtirmada Yaniltma
Madde 40:

a) Psikologlar, arastirmaya katilanlarin  katilm  arzularini
etkileyebilecek, fiziksel risk, huzursuzluk veya koti duygusal
deneyim gibi dnemli noktalar hakkinda katilimcilari aldatamazlar.

b) Arastirmanin duzenlemesi ve yontemi icin gerekli olan herhangi
bir yaniltma teknigi varsa katilanlara mumkin oldugunca erken
aciklanmalidir.

¢) Yaniltma tekniklerinin, galismanin bilimsel, egitsel veya uygulama
degerleri agisindan iglevsel olmadigi durumlarda veya aldatma ve
yaniltma igermeyen bagka etkili sireglerin varoldugu durumlarda,
psikologlar yaniltma iceren bir ¢calisma yuritemezler.

Arastirmalarda Bilgilendirilmis Onay
Madde 41:

a) Psikologlar, arastirmaya katilanlardan onay alirken onlarin
anlayabilecekleri bir dil kullanirlar. Taraflarin varacagi anlasma,
uygun bir sekilde belgelenir.

b) Psikologlar, katilimcilarin anlayabilecegi bir dil kullanarak onlara
arastirmanin 6zellikleri hakkinda bilgi verirler; onlara arastirmaya
katilmayi kabul etmek veya etmemekte ya da arastirmadan geri
cekilmede 6zgur olduklarini bildirirler. Katilimi kabul etmemenin ya
da arastirmadan geri c¢ekilmenin olasi sonuglarini bildirirler.
Katihmcilarin, katihm isteklerini etkileyebilecek 6nemli faktorleri ve
katilimcilarin diger konularla ilgili sorularini net bir sekilde
yanitlarlar.
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Bilgilendirilmis Onaysiz Arastirma
Madde 42:

a) Planlanan arastirmanin; sikintt ya da zarar yaratmasi
ongorulmediginde ve arastirma, egitim amacgh c¢alismalari,
mifredat ya da sinif yonetimi ydntemlerinin arastiriimasini,
arastirmanin isimsiz anket, dodal gézlem veya belli tipte arsiv
arastirmalari gibi sonuclarin aciklanmasinin katilimcilari riske
sokmadigi veya ekonomik durumuna, isine ya da Unvanina zarar
vermeyecedi ve gizliligin korundugu ¢alismalarda, katihmcilardan
bilgilendirilmis onay alinmasina gerek yoktur. Bilgilendirilmis
onayin gerekli olup olmadidina karar vermeden 6nce, psikologlar
uygulanabilir kurallari gbézden gecirirler ve meslektaslarina
danisirlar.

Verilerin Paylasimi
Madde 43:

a) Psikologlar, arastirma sonugclari ayinlandiktan sonra sonuglarinin
dayandigi verileri, arastirmaya katilanlarin gizlilikleri korunuyorsa
ve tescilli verilerle ilgili yasalar acgisindan kullaniimalari bir engel
teskil etmiyorsa, yeniden analiz yoluyla kalici duslncelerin
dogrulugunu kanitlama c¢abasi gosteren ve verileri bu amagcla
kullanma niyetinde olan diger meslektaslarindan saklamazlar.



Arastirmalarda Sorumluluk
Madde 44:
a) Psikologlar, katilimcilarin huzur ve sayginliklarini g6z dnidnde
bulundurarak arastirmalarini yonetirler.
b) Psikologlar, kendi yoOnettikleri veya denetimlerindeki kisilerce
yapilan arastirmalarin etik durumundan sorumludurlar.
c) Arastirmacilar ve yardimci asistanlar, sadece uygun egitim
aldiklari konularda galisabilirler.

Sonuglar Rapor Etme
Madde 45:
a) Psikologlar, yayinladiklari bilgileri uyduramaz veya arastirma
sonugclarini saptiramazlar.
b) Yayinladiklari veri ve bilgilerde dnemli yanhglara rastlarlarsa, bu
hatalari duzeltme, geri cekme, dizeltme yazisi veya uygun diger
basim ydntemlerine bagvurarak dizeltmekle yakimladurler.

Kaynak Hirsizligi
Madde 46:
a) Psikologlar, baskalarinin c¢alismalarina herhangi bir atifta
bulunduklarinda, bunlarin temel 06de ya da bdlimlerini
kendilerininmis gibi gosteremezler.
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Altinci Kisim
Adli Caligmalar
Adli Degerlendirme

Madde 47:

a) Psikologlarin adli degerlendirme ve raporlari gerektiginde, bu
belgeler bireylerle yapilan kisisel gorismeler de dahil olmak
Uzere, bulgulara yeterli dayanak olusturacak bilgi ve tekniklere
dayandirilmalidir.

b) Asagida ‘c’ fikrasinda belirtilen istisna sakh kalmak kaydiyle,
psikologlar, bir birey hakkinda, ancak ifade ve vyargilarini
destekleyecek yeterli incelemeyi yaptiktan sonra beyanda
bulunabilir ve ifade verebilirler.

c) Yeterli gcaba harcanmasina karsin, yukarida s6zi edilen
incelemenin yapilamamasi halinde, psikolog, sinirli bilgisinin
raporunun ve ifadesinin guvenilirligi Gzerindeki etkisini acgiklar ve
vardigi sonuglar ile 6nerilerini yazili giivence altina alir.




Yedinci Kisim

Topluma Sorumluluk ve Sanal Ortamda Psikolojik Hizmetler
Topluma Yonelik Duyurularin Tanimi

Madde 48:

a) Psikologlar, mesleki hizmetleri, Grtinleri, yayinlari veya psikoloji ile
ilgili bildirilerinde bu etik kural ve ilkelere uymakla yakamlidarler.
ilkeler, psikologlarin topluma yénelik duyurularini, Gcretli ya da
Ucretsiz ilanlarini, brosurlerini, kisisel 6zgec¢miglerini, medyada
kullanilacak ropdrtaj ve yorumlarini, yasal sureclerdeki ifadelerini,
dersler ve sunumlar ile yayinlanmis tUm malzemelerini kapsar.
Kapsam burada siralananlarla sinirli degildir.

Baskalarinca Yapilan Duyurular
Madde 49:

a) Kendi profesyonel uygulamalarini, trlnlerini ya da calismalarini
destekleyecek duyurular olusturmak ya da c¢ikarmak igin
bagkalarini gérevlendiren psikologlarin, bu konularda da mesleki
sorumluluklari devam eder.

b) Psikologlar, kendilerine bagli olmayan (isverenler, yayincilar,
sponsorlar, kurumsal danigsanlar, yazili ve s6zli medyanin
temsilcileri vb.) kisilerin uygulamalarinda, psikologlarin, mesleki
veya bilimsel ¢alismalari ile ilgili yaniltici duyurular yapmalarini
Onlemekle yukumltdurler.

c¢) Psikologlar, basin, radyo, televizyon ve diger iletisim ¢alisanlarini,
kendileri hakkindaki bir haber programindaki tanitimlarina karsilik
Ucretlendiremezler.

d) Psikologlarin ¢calismalari ile ilgili Gcret karsihigi yapilan bir yayinin
reklam niteligi, iceriginden belli olmuyorsa, bu husus kendileri
tarafindan acikga belirtiimelidir.
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Kitle iletisim Araglarinda Yapilan Sunumlar

Madde 50:

a) Psikologlar, topluma acgik konferanslar, sunumlar, radyo ve
televizyon programlari, dnceden kaydedilmis bantlar, basili
makaleler ve postalanmig materyaller veya diger kitle iletisim
araglari yoluyla éneri ya da yorum yaparken, beyanlarin psikoloji
literatirine ve calismalara dayanmasi gerekir. Psikologlar;
bilgileri alan kisilerin, onlarla kisisel bir iliski kuruldugu izlenimini
edinmemelerini saglamak zorundadirlar.

Yanlis ve Yaniltici Duyurulardan Kaginma

Madde 51:
a) Psikologlarin iligkide olduklari kisiler ve kurumlar s6z konusu
oldugunda, arastirma, uygulama, diger calisma etkinlikleri,
ifadeleri, agiklamalari ve Oonerileri yanhs, yaniltici olamaz ve
psikologlar hileli beyanlarda bulunamazlar.

b) Psikologlar, egitimleri, deneyimleri veya vyeterlilikleri, akademik
dereceleri, yetki belgeleri, bir enstiti veya kuruma uyelikleri,
verdikleri hizmetler, verdikleri hizmetlerin bilimsel veya klinik
temelleri, veya basari sonu¢ ya da dereceleri, Ucretleri, veya
yayinlari veya arastirma bulgulari ile ilgili yanhs veya yaniltici
ifadeler kullanamazlar. Yukarida sayilan konular, bu standartlara
ornek teskil etse de bunlarla sinirli degildir.

c) Psikologlar, kendi calismalari icin yetki belgesi olarak sadece
diplomalarini sunmakla yakimladurler.




Sekizinci Kisim

Etik Sorunlarin / Konularin Nasil Goziilmesi
Psikologluk Etigi ve Hukuk

Madde 52:
a) Psikolog, etik sorumlulugunun Yasalarla c¢elismesi halinde
Psikoloji etigine olan bagliligini beyan eder ve celigkinin
¢ozumlenmesi icin mesleki sorumluluk duygusu ile hareket eder.

Mesleki iliskilerde Karsi Tarafin Dirlik ve Gonenci

Madde 53:

a) Psikologlar; mesleki calismalarinda, kendilerinden psikolojik
hizmet alan bireylerin, dgrencilerinin, kendilerinden supervizyon
alanlarin, insanlar ya da hayvanlarla yapilan arastirmalardaki
katilimcilarin ve diger etkiye acik kisilerin zarar gérmemelerini
gOzetmekle yukumltdurler.

b) Psikologun gorevi ile yukarida tanimlanan gézetmekle yUkimlu
oldugu durumlar arasinda bir ¢eligki ortaya ¢iktiginda psikolog, bu
uyusmazhgi mesleki iliski igcinde oldugu bireyin zararini ortadan
kaldiracak veya en aza indirgeyecek bir bigimde ¢ézmeye calisir.

c) Psikologlar, kendileri ile diger insanlar arasindaki gli¢ dengesine
karsi duyarli davranirlar ve diger insanlari mesleki iligki icinde
olduklari sure zarfinda veya daha sonra kendi cikarlari igin
kullanmazlar veya yanhs yonlendirmezler.
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