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Onsoz

Mesleki ve toplumsal sorumluluk bilinci ile hazirlanan bu kitapgik, sadece Kuzey Kibris’ta degil, dinyanin tum Ulkelerinde, toplumlarin her
kesiminde agik¢a veya gizlice yagsanmakta olan aile i¢i siddet olgusunu, 6zellikle kadina yonelik siddeti ele almaktadir.

Calismamiz, genelde siddet, 6zelde kadina yonelik siddet ve haklar konusunda duyarllik ve farkindalik yaratmak icin bir baslangictir. Bu
konudaki calismalarin Kuzey Kibris niifusunun ve kulttirinin hizla degisen niteligi ve yapisi ile baglantili olarak devam ettirilmesi bir
gerekliliktir. Konunun derinligi ve tabu yapisindan dolayi Kuzey Kibris’ta bu konuda yapilan galismalar ¢ok az ve yetersizdir.

Siddete ve her tirll insan hakki ihlaline karsi, duyarli ve sorumluluk sahibi yurttas ¢cabalari yaninda, Sosyal Devlet'in bir geregi olarak,
tilkede yeni olusan kosullara gére yeni sosyal politikalar tretilmeli ve halihazirda var olan insan Haklari ve Kadina Karsi Her Tiirli
Ayrimcihgin Onlenmesi ile ilgili yasalar ivedilikle ¢alistiriimaldir. Bu topraklarda sosyal adalet ve toplumsal denge kuruldugu oranda ¢agdas

bir Glke konumuna ulasilacaktir.

Siddetsiz yarinlar dileklerimizle,

Dog. Dr. Biran Mertan
Uzm. Psk. Ugur Maner




“Kizini dovmeyen dizini dover.”
“Kadinin karnindan sipayi, sirtindan sopayi eksik etmemek gerek.”
“Kocadir! Sever de, dover de.”

Bu atasozleri artik gegmise mal oldu diye umutlanmayin sakin! Sadece bulundugumuz cografyada degil, diinyanin her késesinde kadina
yonelik siddet uygulamalari ve ayrimcilik tim gicu ile devam etmektedir. Siddete ve ayrimciliga karsi sessiz kalmamak, ‘kader’ diye boyun

egmemek, kurtulus yollari arastirmak Kadina Yonelik Siddeti énlemenin en énemli yollaridir.

Kuzey Kibris'ta aile ici siddet yoktur diyebilirsiniz. Kuzey Kibris’in karigik toplum yapisi iginde siz, bir aile i¢i siddet kurbani olabilirsiniz veya
yakininizda gerceklesen siddete tanik olmaktasiniz. Belki de siddeti uygulayan Kisisiniz. Kim olursaniz olun, bu kitap¢ik sizin i¢indir. Daha

saglikh ve huzurlu bireyler ve ailelerden olusan huzurlu topluma giden yolda bir rehber olmasi i¢in hazirlanmistir.

Bu kitapgik, Kadina Yonelik Siddet konusunu irdelemek, dinamiklerinin ne
oldugunun anlasiimasini saglamak, toplumun bireylerinde farkindalik yaratmak,
siddeti yasayanlara rehberlik etmek tizere, Dogu Akdeniz Universitesi, Psikolojik

Danismanlik, Rehberlik ve Arastirma Merkezi uzmanlarinca hazirlanmistir.




Aile Nedir?

Kisilerin beslenme ve bakim gereksinimlerini karsilayan, onlara giiven duygusu veren, beden
ve akil saghgini koruyan ve gelistiren, en kiiglk toplumsal birime aile denir.

AILE iCi SIDDET NEDIR? “onu”
Aile ici siddet bir kisinin esine, cocuklarina, anne babasina, kardeslerine ve/veya yakin

akrabalarina yénelik uyguladigi her tarli saldirgan davranistir. Bu tanima sadece kaba kuvvet tanlvnrsuni

iceren davranislar degil, asagilamak, tehdit etmek, ekonomik 6zgurliguni kisitlamak, zorla
evlendirmek, galismaya zorlamak veya galismaktan men etmek ve kisiyi aile ve dostlarindan
uzaklastirmak gibi, siddet gdren kisinin kendisine olan saygisini, kendisine ve g¢evresine olan
glvenini azaltan, korku duymasina sebep olan pek ¢ok davranis da girer.

Aile ici siddetin uygulandigi kisilere gore turleri ise, eslere, gocuklara veya evdeki yaslilara
siddet uygulanmasi biciminde olabilir. Egler arasi siddet uygulamalar arastirmalari, erkeklerin,
kadinlara yonelik siddet uygulamasini 6nemli oranda daha yaygin olarak karsimiza
cikarmaktadir.

Batr’daki aile ici siddet calismalarinda siddeti uygulayan SALDIRGAN, siddet goren ise
KURBAN veya siddetten KURTULAN (survivor) olarak adlandiriimaktadir. SALDIRGAN,
degismesi gereken davranislari olan estir. KURBAN/KURTULAN'In ise kendine yonelen
siddette higbir sekilde sorumlulugu yoktur.

Diinyada yapilan bilimsel aragtirmalarin
sonuglarina gére aile igi siddeti en fazla kadinlar yasamaktadir.

Birlesmis Milletler 1999 yilinda, 25 Kasim tarihini “Kadina Yonelik Siddetin Ortadan Kaldiriimasi
icin Uluslararasi Micadele ve Dayanisma GunU” olarak ilan etmigstir. Bu kararin amaci, tim
ulkelerde kadina ydnelik siddetin 6nemli 6lgtide artmakta oldugunu vurgulamak ve hikimetlerin
siddeti 6nlemek icin yeni dnlemler iceren politikalar Gretmelerini ve uygulamalarini saglamaktir.

UZAKTA ARAMAYIN! TEHLIKE EVIN ICINDE!




Kadina Ydnelik Siddetle ilgili Yanhs inanglar

1. Cok az sayida kadin siddet gérmektedir.

GERCEK: Aile ici siddet, utandiran ve tabu sayilan yapisindan dolayi ¢ok fazla
konusulmamakta, bu nedenle de arastirmalarda ortaya ¢ikan sayilar gercedgi
yansitamamaktadir.

2. Aile igi siddet sadece sosyo-ekonomik dlizeyi dlisiik ailelerde
yasanmaktadir.

GERGEK: Aile ici siddet toplumun tiim kesimlerinde yagsanmaktadir. Disik gelirli ailelerin
yasadigdi siddet devlet kurumlarina daha fazla yansimaktadir. Bu yuzden sayisi
kabariktir.

3. Siddet uygulayan koca, esini sevmemektedir.

GERGEK: istismar yasanan iliskilerde bir siddet déngiisiiniin varligi bilimsel olarak
saptanmistir. Siddet uygulayan esin bazen dustnceli, sevecen es, bazen siddet
uygulayan canavar ese donustigu bilinmektedir.

4. Siddet uygulayan insanlar saldirganliklarini kontrol altina alamazlar.

GERCEK: Siddet uygulayanlar bu fikre siginirlar. Boylece verdikleri zararin sorumlulugundan kurtulurlar. Oysa ev disindaki iliskilerinde
kontrolltdurler.

5. Siddet uygulayan insanlarin akil saghgi yerinde degildir.

GERGCEK: Yapilan klinik calismalar bu inanci desteklememektedir. Bu kisiler ev disindaki yasamlarini saygin ve dengeli bireyler olarak
yasamaktadirlar. Her meslek grubundan ve toplumsal siniftan olabilirler.

6. Kadinlar istismar edilmekten zevk duyarlar.

GERCEK: Birgok kadin siddet yasamasina ragmen c¢esitli nedenlerle (korku, ekonomik bagimlilik vb.) esinden ayrilamamaktadir.




7. Kadin gercgekten isterse siddet yasadigi iliskiyi bitirebilir.
GERCEK: Yapilan arastirmalar, kadinlarin Ggte birinin, kocalarini terketmeleri halinde baslarina geleceklerden korktuklari icin iligkiyi
surdurduklerini géstermistir. Ornegin;
® Kendilerine veya cocuklarina yonelik daha yogun siddet yasama korkusu.
® Toplumdan kopuk yasama korkusu; siddet géren kadinlarin gogu zaman kendilerine bagimli ¢ocuklari vardir veya yara
bereleri ile toplum 6nidne gikmamay tercih etmektedirler. Bu kopukluktan dolayi yardim isteyecekleri birini de bulamazlar.
® Maddi bagimhlik.
® Toplumun bosanmis kadina yonelik olumsuz tutumu.
® Eslerine duyduklari sevgi ve onlarin degisebilecedi beklentisi.

® Siddet yagsayan kadinin uzun sure goérdugu fiziksel, duygusal ve sbézel siddet sonucu 6zguveninin zayiflamasi.

8. Bazi kadinlar istismari hakederler.

GERGCEK: Siddeti hakli gosterecek hicbir neden yoktur. Siddet yasanan iligkilerde
kadinlarin siddetten kaginmak igin herseye boyun egdikleri bilinmektedir.
Bu tir iligkilerde erkek baskindir, yénetendir.

9. Alkol kullanimi giddete neden olur.
GERCEK: Siddete gerekge olarak basit ve tek bir neden gosterilemez.

10. Siddet gérenler bu konuyu abartmaktadirlar.

GERCEK: Siddet magdurlari cogu zaman kendilerini magdur olarak gérmezler,
hatta yasadiklari siddeti oldugundan daha 6nemsiz, affedilebilir
gosterirler.




Siddet Cemberi

Bir davranis bilimi olan psikoloji disiplini i¢cerisinde gesitli kadin ¢alismalari, 1900’lerden sonra kadin bilim insanlarinin sayilarinin artmasiyla
yogunlasmistir. O tarihe kadar kadin ve erkekler arasinda varoldugu savunulan birgok kisilik ve yetenek farkliliklari yeniden ele alinarak
arastirlmistir. Bu arastirmalar insan haklarini temel alarak, kadin ve erkek esitligini 6n plana c¢ikartmistir. Asagida sunulan Siddet Cemberi
Modeli, 1970 yilinda kadin akademisyen Lenore Walker tarafindan énerilmistir.

Siddet Cemberi Modeli “kurban” ve “istismar eden kisi’nin davranislarini ¢ ayri asamada aciklamaktadir.

e Balayi
(6z0r dileme) donemi
e Siddet
AR S BALAYI (bziir dileme) patlamasi donemi
SIDDET patlamast DONEMI « Gerginligin
DONEMI

artmasi donemi

Siddet Cemberi'nin nesilden nesile tagindigini gésteren
pek ¢ok arastirma, hem “kurban” hem de “istismar eden”in
iyilestirme ve glclendirme programlarina katiimalarinin,
konuyla basetmelerinde yararli oldugunu savunmaktadir.

GERGiN[JCiN .artma51
DONEMI

Sekil 1: Siddet Cemberi Modeli
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Kurban zedelenir,
yaray1 saklamaya
caligir veya

yardim isteyebilir.

Gerilim dayanilmaz bir
hal alir. Kurban, olay1
kigkirtir veya
engellemeye calisir.

Istismar Eden

Kisi
Sevgi davranist
gosterir,
hediyeler,
cicekler alir ve
kurban igin 6zel
seyler yapar.

Siddet
Cemberi

Istismar Eden Kisi

Sinirli, gergin, kiigtik
patlamalar yapar.
Sozlii taciz edebilir,
ufak ¢apli hirpalamalar
ve diger olaylar baslar.

Kurban

Gtiven verici degisim,
Kurban dileyen, esinin sozlerine
giivenmek isteyen
Caresiz hisseder, sikayet duruma gelir.

etmeyen bir tutuma girer,

Sekil 2: Siddet Cemberi Modeli (Walker, 1970)




Aile Ici Siddetin Tirleri

Aile ici siddet, uygulanisi ve siddetin uygulandigi kisiler dikkate alindiginda farkl
sekillerde ortaya cikabilir. Siddet uygulayan kisi, karsisindakini fiziksel, duygusal
(psikolojik), cinsel ve sosyal olmak Uizere pek ¢ok sekilde istismar edebilir.
Asagidaki paragraflarda fiziksel, duygusal ve ekonomik siddet kisaca
acgiklanmaktadir.

1- Fiziksel Siddet

Aile ici siddetin en sik olarak uygulanan bigimidir. Sarsma, hirpalama, tokat atma,
dayak atma, bireye cisimler atma, duvarlara vurma, sagindan tutup yerlerde
surlikleme, itme, sopa ve odun ile dovme, ellerini kollarini baglama, zorla cinsel
iliskide bulunma, kesici delici aletlerle Uzerine yurime, ve bunlari kullanarak kisiyi
yaralama, atesli silahlar kullanma ve kisiyi 6ldirme girisimi gibi durumlar fiziksel
siddet uygulamalaridir.

2- Duygusal Siddet

uygulamakla tehdit etme, kisinin duygu ve disuncelerini acik¢a ifade etme 6zgurlaguinu
elinden alma, kendi gibi disunlip davranmaya zorlama, kisinin hareket 6zgUurlGgunu
kisitlama, kendi aile bireyleriyle veya arkadaslariyla iletisimini yasaklama, kisinin istedigi gibi
giyinme 6zgurligind kisitlama gibi fiziksel bir baski olmaksizin uygulanan ve bireyin
psikolojik sagligini bozucu eylemlerin timu duygusal siddet kapsamindadir.

3- Ekonomik Siddet
Kisilerin calisma ve gelir saglama 6zgurltklerinin ellerinden alinmasi, mal alip satmalarinin engellenmesi, gelirlerine el konulmasi, gelir
saglamak Uzere calistiriilmaya zorlanmasi gibi eylemlerdir.
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Aile ici Siddetteki Stireklilik

Aile ici yasantilarda Siddet Cemberinin her tekrarlaniginda siddettin dozu da artmaktadir.
Dolayisiyla fiziksel siddetin yogun oldugu ailelerde, fiziksel siddet uygulamalari, basit itme,
tokatlama gibi hareketlerden daha ciddi, bogma, silahla vurup éldirme gibi suglara dogru
gidebilmektedir. Duygusal siddet ise, elestirme, lakap takma, degersiz oldugunu séyleme gibi
s6zIU istismar davraniglariyla kisiyi diglayarak, asagilanmis hissetmesine ve intihar
girisiminde bulunmasina neden olabilmektedir.

Erkeklerin kadinlara karsi kullandiklari siddet ile ilgili birgok neden olabilecegi ortaya
atilmigtir.

e Bozuk aile diizeni

e Sagliksiz aile ici iliskiler
e Stres
e Madde bagimlihgi

e Ekonomik sikintilar

Bu nedenlerin ortadan kalkmasi, erkeklerin siddet kullanmasini her zaman igin ortadan
kaldirmamaktadir.




Siddet, karsisindakini denetim altinda tutma yontemi olarak kullaniimaktadir.

o i Tehditkar
adiny, birsey yap!

igin canini acitmakla, Baklslarl 3
ondan ayriimakla, intihar Korkutmak
girisiminde bulunmakla Bakas, hareket ve mimiklerle
ve/veya kendisini yardim kadin korkutmak. Esyalart
kurumlarina sevk etmekle atmak. Kadinin esyalarina
tehdit etmek. Kadim kanun | zarar vermek. Evdeki
dist isler yapmaya hayvanlara
zorlamak. eziyet etmek.

Duygusal Istismar
adin1 kiiguk diigtirmek, kendisi
hakkinda kétiimser olmasini
saglamak. Ona lakaplar takmak.
Kendisini deli gibi gérmesine
neden olmak. Kafasini karistiracak
seyler yapmak. Onu asagilamak.
Kendisini suglu hissetmesini
saglamak.

adina hizmetci gibi davranmaky
Biitiin 6nemli kararlari tek
basina almak. “Yuvanin
yoneticisi” gibi davranmak. Erkek
ve kadm rollerini belirleyen kisi
olmak.

Ekonomik Istismar
Soyutlama

Is bulmasin1 ve galismasini

engellemek. Kadini para Yaptig: seyleri, gordiigii ve
istemeye mecbur birakmak. konustugu kisileri, okudugu
Kadinin parasini eliden seyleri ve gittigi yerleri kontrol

etmek. Ev disindaki her turlii
katilimlarini kisitlamak. Neden
olarak kiskanglhig1 6ne siirmel

almak. Ailenin gelirini
bilmesini ve gelire katki
koymasini engellemek.

Kullanmak
Cocuklar, kadinin
kendisini suglu hissetmesi
i¢in kullanmak. Cocuklar v
mesaj tasimalar igin veya Kug:umsemek,
kadina zarar vermek icin | Inkar Etmek,
kullanmak. Cocuklari alip { - Suclamak.

gotirmekle kadini tehdit
etmek.

Sekil 3: Gl ve Kontrol Modeli
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Geleneksel olarak AILE IGINDE SIDDET KULLANMA bir sug olarak kabul ediimemektedir.

Siddet kullanan kisiler:

® Herhangi bir sosyo-ekonomik siniftan,
® Herhangi bir yasta,
® \eya herhangi bir kisilik 6zelligine sahip olabilirler.

AILE iCi SIDDET CEMBERI NASIL KIRILIR? =

Kadin niye bu kotii iliskiyi birakip gitmemektedir (gidememektedir)?

Terketmeyi zorlastiran ekonomik givence yoklugu, korku, aile desteginin olmamasi, toplum baskisi gibi etkenlerin yaninda, ese duyulan sevgi,
onun degisebilecedi umidi, cocuklar vb. nedenlerlede bu aci veren iligki surer gider.

Aile ici siddet donglsu icinde hapsolan kadin, zaman iginde 6zguvenini tamamen kaybeder ve kurtulabilecegi timidini yitirir. Bu durumda yapilmasi
gereken ilk sey siddete maruz kalan kisinin gliclenmesini saglamaktir. Hig kimsenin siddeti hak etmedigi ona anlatiimali ve kisi bu yipratici
suregten kurtulma yollarini diisinmeye 6zendirilmelidir. Bu yipratici siiregten kurtulmak, zor ve zahmetli bir siirectir ama imkansiz degildir. iligki
icinde gucl ve kontrolu elinde tutan ve siddeti uygulayan birey kontrolu kaybedecegi tehlikesini hissederse, bu, siddetin dozunun artmasina ve
iliskinin tehlikeli bir hal almasina neden olabilir. Bu nedenle ¢ok dikkatli hareket edilmeli, riskler gozetilmelidir.

Gerekgesi ne olursa olsun, hi¢c kimse siddeti hak etmez.




EViNizDE SIDDET GORDUGUNUZU FARK ETTINiZ. NE YAPMALISINIZ?
YALNIZ DEGILSINiz!

DANISMAK iGiN:

DAU-PDRAM: 630-2251
e-mail: counsel.pdram@emu.edu.tr
http://jpdram.emu.edu.tr/Index.htm

DAHA FAZLA BILGi iCiN:

Kadinlara Kargi Her Tiirlii Ayrnmcihgin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)
http://www.die.gov.tr/tkba/cedaw-tr.htm

insan Haklari Evrensel Bildirgesi
http://www.ihb.gov.tr/mevzuat/um_bm_sozlesmeleri/om_ih_evrensel beyannamesi.htm
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Aile Ici Siddet Sloganlari

Aile igi siddet sanildigi gibi
sadece sosyo-ekonomik diizeyi olsun, hi¢ kimse

disik ailelerde degil, toplumun siddeti hak etmez.
her kesiminde yasanmaktadir.
Aile igi siddete sonl

Erkeksen vurma, kadinsan susmal

Nedeni ne olursa

Siddeti yasayani can kulag: ile
dinleyiniz. Hi¢ kimsenin siddeti
hak etmedigini ona anlatiniz.

Aile igi siddet bir tabudur, konusulmaz. Oysa Kuzey Kibris'ta aile igi siddet yasanmaktadir.




KADIN ve INSAN

HAKLARL

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi'nin 8 Mart 1996 tarihli birlesiminde kabul olunan “Kadinlara
Karsi Her Turlii Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi (Onay) Yasasi”, (5/1996) 22 Mart 1996 tarih,
39 sayili Resmi Gazetede yayinlanip yururliige girmistir.
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Kadinlara Karsi Her Tiirla Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararasi Sézlesmesi

Madde 1: isbu Sézlesme’ye gére Kadinlara karsi ayrim deyimi kadinlarin medeni durumlarinabakilmaksizin ve kadin
ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kilttirel, medeni ve diger alanlardaki insan haklar
ve temel 6zgurlUklerinin taninmasini, kullaniimasini ve bunlardan yararlaniimasini engelleyen veya ortadan
kaldiran veya bunu amaclayan ve cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet veya Lo
kisitlama anlamina gelecektir. Aynmciliga Kars:

Uluslararasi
Madde 2: Taraf Devletler, kadinlara kargi her turlG ayrimi kinar, tim uygun yollardan yararlanarak ve gecikmeksizin insan Haklan

kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldirici bir politika izlemeyi kabul eder ve bu amagla asagidaki hususlari figE  evzuat
taahhit ederler: =

a) Kadin ile erkek esitligi ilkesini kendi anayasalarina ve diger ilgili yasalara henuz girmemisse dahil etmeyi
ve yasalar ile ve diger uygun yollarla bu Glkenin uygulanmasini saglamayi;

b) Kadinlara karsi her tlrli ayrimi yasaklayan ve gerekli yerlerde yaptirimlari da igeren yasal ve diger uygun
Onlemleri kabul etmeyi;

c) Kadin haklarinin erkeklerle esit temelde himayesini, yetkili ulusal mahkemeler ve diger kuruluglarla
kadinin her tir ayrimciliga karsi etkin bir sekilde korunmasini saglamaysi;

d) Kadinlara karsi herhangi bir ayrimci hareket yapilmasindan veya uygulanmasindan kaginmayi ve kamu yetkilileri ile kuruluslarinin bu
yukumlulige uyumlu olarak hareket etmelerini saglamaysi;

e) Herhangi bir kisi veya kurulusun kadinlara kargi ayrim yapma girisimini énlemek i¢in batin uygun onlemleri almaysi;

f) Kadinlara kargi ayrimcilik olusturulan mevcut yasa, yonetmelik, adet ve uygulamalari degistirmek veya feshetmek icin yasal
dizenlemeler de dahil gerekli butin uygun 6nlemleri almayi;

g) Kadinlara kargi ayrimcilik olusturan battn ulusal cezai htkimleri yururlukten kaldirmayi.

Madde 3: Taraf Devletler kadinin tam gelismesini ve ilerlemesini saglamak igin,6zellikle politik, sosyal, ekonomik ve kiltirel alanlar basta olmak
Uzere butin alanlarda, erkeklerle esit olarak insan haklari ve temel 6zgurltklerinden yararlanmalarini ve bu haklari kullanmalarini
garanti etmek amaciyla yasal dizenleme dahil batin uygun énlemleri alacaklardir.




Madde 4: a) Kadin ve erkek esitligini fiilen saglamak icin Taraf Devletlerce alinacak gegici ve
Ozel onlemler, isbu S6zlesmede belirtilen tirden bir ayrim olarak
distnllmeyecek ve hicbir sekilde esitsizlik veya farkli standartlarin korunmasi
sonucunu dogurmayacaktir. Firsat ve uygulama esitligi hedeflerine ulasildigi
zaman bu 6nlemlere son verilecektir.

b) Anneligin korunmasi amaciyla isbu Sézlesme’de belirtilenler dahil, Taraf
Devletlerce alinacak 6zel dnlemler, ayrimci olarak nitelendiriimeyecektir.

Madde 5: Taraf Devletler asadidaki bu tlizige uygun onlemleri alacaklardir:

a) Her iki cinsten birinin asagiligi veya usttunlugu fikrine veya kadin ile erkegin
kaliplasmis rollerine dayali 6n yargilarin, geleneksel ve diger butin
uygulamalarin ortadan kaldiriimasini saglamak amaciyla kadin ve erkeklerin
sosyal ve kulturel davranis kaliplarini degistirmek;

b) Anneligin sosyal bir gérev olarak anlasiimasini ve ¢ocuklarin yetistiriimesi ve
gelisiminde kadin ve erkegin ortak sorumlulugunun taninmasini éngdren ve her
durumda ¢ocuklarin ¢ikarlarini herseyden 6nce gbzeten anlayisa dayanan bir
aile egitimini saglamak.

Madde 6: Taraf Devletler, kadin ticareti ve fahiseligin istismarinin her sekliyle dnlenmesi igin
yasama dabhil gerekli bitlin dnlemleri alacaklardir.

Madde 7: Taraf Devletler, Ulkenin politika ve kamu hayatinda, kadinlara karsi ayrimi dnlemek i¢in tim énlemleri alacaklar ve 6zellikle kadinlara
erkeklerle esit sartlarla asagidaki haklari saglayacaklardir:
a) Batun segimlerde ve halk oylamalarinda oy kullanmak ve halk tarafindan segilen organlara secilebilmek;
b) Hikimet politikasinin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, kamu gorevinde bulunabilmek ve hiikiimetin her kademesinde
kamu gorevleri ifa etmek;
c) Ulkenin kamu ve politik hayati ile ilgili hiikkiimet digi kuruluslara ve derneklere katilmak.

Madde 8: Taraf Devletler, kadinlara, erkeklerle esit sartlarda ve higbir ayrim gézetmeksizin, hiillarmetlerini uluslararasi diizeyde temsil etmek ve
uluslararasi kuruluslarin faaliyetlerine katilmak firsatini saglamak icin gerekli biitiin dnlemleri alacaklardir.

Madde 9: a) Taraf Devletler, tabiiyetin kazaniimasinda, degistirimesinde veya muhafazasinda kadinlara erkekler ile esit haklar taniyacaklar ve
Ozellikle bir yabanciyla evlenmenin veya evlilik sirasinda kocanin tabiiyetini degistirmesinin, kadinin da otomatik olarak tabiiyet
degistirmesine. tabiiyetsiz kalmasina veya kocanin tabiiyetini zorla almasina yol agmamasini saglayacaklardir.

b) Taraf Devletler, gocuklarin tabiiyeti konusunda kadinlara erkeklerle esit haklar saglayacaklardir.

20




Madde 10:Taraf Devletler 6zellikle arasindaki konularda kadin-erkek esitligi esasina dayanarak egitimde erkeklerle esit hakka sahip olmalanirini

Madde 11:

saglamak igin kadinlara kargi ayrimi 6nleyen batiin uygun dnlemleri alacaklardir:

a) Meslek ve sanat yonlendiriimesinde kirsal ve kentsel alanlarda bitln dallardaki egitim kurumlarina giriste ve diploma almada okul
oncesi, genel, teknik, mesleki ve yuksek teknik egitimde ve her gesit meslekde egitimde esit sartlarin saglanmasi;

b) Kadinlarin erkeklerle ayni ders programlarindan yararlanmalari, ayni sinavlara katilmalari, ayni seviyedeki niteliklere sahip egitim
gorevlilerine, okul, bina ve malzemesine sahip olmalari,

c) Kadin ve erkegin rolleriyle ilgili kaliplasmis kavramlarin egitimin her seklinden ve kademesinden kaldiriimasi ve bu amaca
ulasilmasi icin karma egitimin ve diger egitim sekillerinin tegvik edilmesi, dzellikle ders kitaplarinin ve okul programlarinin yeniden
gbzden gegirilmesi ve egitim metodlarinin bu amaca goére dizenlenmesi;

d) Burs ve diger egitim yardimlarindan faydalanmalari igin kadinlara erkeklerle esit firsatlarin taninmasi;

e) Ozellikle kadin ve erkekler arasinda mevcut egitim acgigini en kisa zamanda kapatmaya yonelik olarak, yetigkin ve fonksiyonel
okuma-yazma pro mesi;

f) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin disurilmesi ve okuldan erken ayrilan kiz
cocuklari ve kadinlar icin egitim programlari dizenlenmesi;

g) Spor ve beden egitimi faaliyetlerine aktif olarak katiimalari igin erkeklerle esit firsatlar
taninmasi;

h) Kadinlarin, ailelerin saghk ve refahini saglamaya yardim edecek, aile planlamasi bilgisi dahil,
Ozel egitici bilgiyi saglamalari.

1. Taraf Devletler, istihdam alaninda kadinlara karsi ayrimi dnlemek ve kadin-erkek esitligi
esasina dayanarak esit haklar saglamak icin 6zellikle asagdida belirtilen konularda butin
uygun Onlemleri alacaklardir:

a) Bitln insanlarin vazgecilmez hakki olan ¢alisma hakki;

b) istihdam konularinda esit segim kistaslarinin uygulanmasi da dahil, erkelerlerle esit istihdam

imkanlarina sahip olma hakki;

c) Serbest olarak meslek ve is segme hakki, terfi, is glivenligi, hizmetin tim sartlari ve
avantajlarindan faydalanma hakki, c¢iraklik ileri mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi dahil,
mesleki egitim ve surekli egitim goérme hakki;

d) Sosyal yardimlar dahil esit Ucret hakki, esdegderdeki iste esit muamele ve isin cinsinin degerlendiriimesinde esit muamele
gorme hakkai;

e) Ucretli izinle birlikte, dzellikle emeklilik, issizlik hastalik, sakatlik, yasllik ve diger ¢alisamama hallerinde sosyal giivenlik hakki;

f) Guvenli sartlar icinde ¢alisma hakki ve saghgin ve bu arada dogurganligin
korunmasi hakki.
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Madde 12:

Madde 13:

Madde 14:

2. Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi olan ayrimi
onlemek ve etkin gcalisma hakkini saglamak amaciyla, Taraf
Devletler uygun onlemleri alacaklardir:

a) Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagli olarak
isten ¢cikarma ayrimini yasaklamak, bu ayrimi yapanlari
cezalandirmak;

b) Onceki ig, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin, tcretli
olarak aralik izni veya benzeri sosyal icerikli tazminatlar
vermek;

c) Ozellikle gocuk bakimevleri aginin tesisi ve gelistiriimesi
yoluyla anne ve babanin aile yukimlultklerini; gérev
sorumluluklari ve kamu hayatina katilma ile birlegtirmeyi
mimkun kilan destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini tesvik etmek;

d) Hamilelik suresince zararl oldugu kanitlanan iglerde kadinlara 6zel koruma saglamak.

b) Bu maddede yer alan konulara iligkin koruyucu yasalar
bilimsel ve teknik bilgi 1s1§1 altinda periyodik olarak yeniden gézden gecirilecek ve gerekirse degistirilecek, kaldiracak veya
uzatilacaktir.

a) Taraf Devletler, aile planlamasi dahil saglik bakim hizmetlerinden kadin ve erkegin esit olarak yararlanmasi igin, saglik alaninda
kadinlara kargl ayrimi ortadan kaldirarak bitin dnlemleri alacaklardir.

b) Bu maddenin 1. paragrafinda éngorilen hikimler sakh kalmak kaydiyla Taraf Devletler kadina hamilelik, lohusalik ve dogum
sonrasi dénemde gerekli hizmetleri saglayacaklar, hamilelik ve emzirme sirasinda yeterli beslenme ile birlikte, gerektiginde Ucretsiz
hizmet vereceklerdir.

Taraf Devletler, kadinlara karsi ekonomik ve sosyal hayatin diger alanlarinda erkeklerle kadinlarin egit olarak haklardan
yararlanabilmelerini saglayarak kadinlara karsi ayrimcihdin énlenmesi icin gerekli ve 6zellikle asagidaki dnlemleri alacaklardir:

a) Aile zammi hakki
b) Banka kredisi, ipotek ve diger mali kredileri elde etme haklari;
c) Eglence, spor ve kiltirel hayatin bitin yonlerine katilma haklari.

a) Taraf Devletler, kirsal kesim kadinlarinin, karsilastiklari 6zel sorunlari ve ekonominin parasal olmayan sektortindeki ¢alismalari dahil
ailelerinin ekonomik bakimdan ayakta kalmasi i¢in oynadiklari belirgin roli g6z 6éniinde tutacak ve igsbu Sézlesme hiikiimlerinin
kirsal kesimdeki kadinlara uygulanmasini saglamak icin gerekli biitiin dnlemleri alacaklardir.

b) Taraf Devletler, kadin ve erkeklerin esitligi prensibine dayanarak, kirsal kalkinmaya katilmalarini ve bundan yararlanmalarini
saglamak igin kirsal kesimdeki kadinlara karsi ayrimi ortadan kaldiran tim uygun onlemleri alacaklar ve 6zellikle kirsal kesim
kadinlarina asagidaki haklari saglayacaklardir:



Madde 15:

Madde 16:

c) Her seviyedeki kalkinma planlarinin gériisme ve uygulanmasina katiimak;

d) Aile planlamasi konusunda bilgi, danisma ve hizmetler de dahil olmak tzere yeterli saglk hizmetlerinden faydalanmak;

e) Sosyal glvenlik programlarindan dogrudan yararlanmak;

f) Teknik yeteneklerini gelistirmek amaciyla tim toplumsal ve yaygin hizmetler ile birlikte fonksiyonel okur-yazarlik dahil, resmi ve
gayri resmi egitim ile 6gretimin her tiriinden yararlanmak;

g) Ekonomik firsatlardan kendi isinde ¢alisma veya tam istihdam yoluyla esit olarak yarararlanmak amaciyla kendi kendine yardim
gruplari ve kooperatifler olusturmak;

h) Butin toplumsal faaliyetlere katiimak;

i) Toprak ve tarim reformunda ve bunun yanisira yeniden iskan projelerinde esit muamele ve tarimsal kredi ve bor¢glanma, pazarlama
kolayliklari ile uygun teknolojiden yararlanmak;

j) Ozellikle konut, saglik, elektrik ve su temini, ulastirma ve haberlesme konularinda yeterli yasam standartlarindan yararlanma
haklarini saglamak.

a) Taraf Devletler kadinlara kanun 6ninde erkeklerle esit haklar taniyacaklardir.
b) Taraf Devletler medeni haklar bakimindan kadinlara erkeklerinkine benzer hukuki ehliyet ve bu ehliyeti kullanmak igin esit firsatlar

taniyacaklardir. Ozellikle, kadinlara akit yapmada ve miilk idaresinde esit haklar verecekler ve Mahkemelerde davalarin her
asamasinda esit muamele edeceklerdir.

c) Taraf Devletler, kadinlarin hukuki ehliyetlerini kisitlamaya
yonelik hukuki sonu¢ doguran her gesit sézlesmenin ve
diger 6zel muamelelerin tamaminin gegersiz oldugunu
kabul ederler.

d) Taraf Devletler, kadin ve erkege hukuki olarak ikametgah
secme tasimada esit yasal hak taniyacaklardir.

1. Taraf Devletler kadinlara karsi evlilik ve aile iliskileri
konusunda ayrimi énlemek i¢in gerekli buttin énlemleri
alacaklar ve 6zellikle kadin-erkek esitligi ilkesine
dayanarak kadinlara asagidaki haklari saglayacaklardir:

a) Evlenmede erkeklerle esit hak;

b) Ozgiir olarak es se¢gme ve serbest ve tam riza ile
evlenme hakki;

c) Evlilik stiresince ve evliligin son bulmasinda ayri hak ve sorumluluklar;

d) Medeni durumlarina bakilmaksizin, ¢ocuklarla ilgili konularda ana ve babanin esit hak ve sorumluluklari taninacak, ancak her
durumda ¢ocuklarin ¢ikarlari en 6n planda gozetilecektir;
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e) Cocuk sayisina ve gocuklarin ne zaman diinyaya geleceklerine serbestge ve sorumlulukla karar vermede ve bu haklar
kullanabilmeleri icin bilgi, editim ve diger vasitalardan yararlanmada esit haklar;

f) Her durumda cocuklarin ¢ikari en Ust diizeyde tutularak ulusal yasalarda mevcut veli, vasi, kayyum olma ve evlat edinme veya
benzeri miesseselerde esit hak ve sorumluluklar;

g) Aile adi, meslek ve is secimi dahil her iki es (kadin-erkek) icin, esit kisisel haklar;

h) Ucret karsilidi olmaksizin veya bir bedel mukabilinde malin mulkiyeti, kazanimi, isletmesi, idaresi, yararlaniimasi ve elden
¢ikarilmasinda her iki ese de esit haklar.

2. Cocugun erken yasta nisanlanmasi veya evlenmesi hicbir sekilde yasal sayilmayacak ve evlenme asgari yasinin belirlenmesi ve
evlenmelerin resmi sicile kaydinin mecburi olmasi icin, yasama dabhil gerekli tim dnlemler alinacaktir.

Madde 17: a) isbu Sézlesme’nin uygulanmasindaki gelismeleri gdzden gecirmek amaciyla, Sézlesme yiirirliige girdigi zaman 18, Sdzlesme’ye
taraf 35 devletin onayi veya katilmasini takiben, isbu Sézlesme’nin kapsadidi konularda yuksek itibar ve ehliyete sahip 23
uzmandan olugan, Kadinlara Kargi Her Turli Aynmciligin Onlenmesi Komitesi (Bundan bdyle Komite diye anilacaktir.) kurulacaktir.
Uzmanlar, Taraf Devletlerce kendi vatandaslari arasindan secilecek ve kendi sahislari namina hareket edecekler, segimlerde
dengeli cografi dagihm ve belli basgl hukuki sistemlerle birlikte farkli uygarliklarin temsili de géz énine alinacaktir.

b) Komite Uyeleri Taraf Devletlerin aday listesinden gizli oy ile secilecektir. Her Taraf Devlet kendi vatandaslanndan bir kisiyi
aday gosterebilecektir.

c) ik segim isbu Sdzlesme'nin yirirliige girmesinden alti ay sonra yapilacaktir. BM Genel Sekreteri segimlerden en az (¢ ay énce
Taraf Devletlere adaylarini iki ay i¢inde bildirmelerini isteyen bir mektup génderecektir. Genel Sekreter, aday gosteren taraf
Devletleri de belirmek suretiyle, adaylarin listesini alfabetik siraya gore hazirlayacak ve Taraf Devletlere gonderecektir.

d) Komite Uyelerinin se¢imi. BM Genel Merkezinde. Genel Sekreter
tarafindan ¢cagrilmis Taraf Devletler toplantisinda yapilacaktir.

Taraf Devletlerin Ugte ikisinin yetersavi olusturacagi toplantida da en
fazla oy veren toplantida hazir bulunan ve oy veren

Taraf Devletler temsilcilerinin salt cogunlugunun oylarini alan adaylar
Komiteye secileceklerdir.

e) Komite Uyeleri 4 yillik bir dénem igin secileceklerdir. Bununla
beraber. ilk se¢imde secilen dokuz Uyenin suresi ikinci yilin sonunda
bitecek. dokuz Gyenin isimleri ilk secimden hemen sonra Komite
Baskani tarafindan kura ile tesbit edilecektir.

f) Komitenin 5 ilave Uyesinin sec¢imi 35 inci onay veya katilmayi takiben
bu maddenin 2, 3 ve 4’Uncl paragraflari hiikimlerine
gore yapilacaktir. Bu sekilde secilen iki yedek Uyenin gérev
suresi iki yilin sonunda sona erecek ve bu iki Uyenin ismi Komite Baskani tarafindan kura ile tesbit edilecektir.

g) Bos yerlerin doldurulmasi i¢in uzmanin Komite’deki gérev silresi sona eren Taraf Devlet kendi vatandaslari arasindan Komitenin
onayina bagli olmak Uzere bagka bir uzmani atar.




Madde 18:

Madde 19

Madde 20:

Madde 21:

Madde 22:

Madde 23:

Madde 24:

h) Komite tyeleri BM Genel Kurulunun onayi ile ve Genel Kurulun Komitenin sorumlulusunun énemini géz ontinde tutarak
kararlastiracagi sartlar ve htikumlerle Birlesmis Milletlerden Ucret alacaklardir.

i) Birlesmis Milletler Genel Sekreteri, isbu S6zlesme uyarinca
komitenin gdrevlerini etkin bir sehilde yerine getirebilmesi igin
gerekli personel ve kolayliklari saglayacaktir.

1. Taraf Devletler, isbu S6zlesme hikimlerine etkinlik kazandirmak
ve kaydedilen ilerlemeleri belirtmek amaciyla aldiklar yasal, adli,
idari ve diger 6nlemler hakkindaki bir raporu:

a) Sozlesme’nin, ilgili devlet bakimindan yururlige girmesini takiben
bir yil iginde;

b) Bilahare, her dort yilda bir ve ileride de Komitenin talep ettigi
zamanlarda, Komite tarafindan incelenmek tizere, BM Genel
Sekreterine sunmayi taahhit ederler.

2. Raporlarda igsbu Sézlesme yukumlilUklerinin gerceklestiriimesini
etkileyen unsurlar ve gugclikler belirebilir.

a) Komite kendi usul kurallarini saptayacaktir.
b) Komite gorevlilerini 2 yillik bir slire icin segecektir.

a) Komite isbu Sézlesme’nin 18’inci maddesi uyarinca sunulan raporlari incelemek Gzere normal olarak yilda iki kere ve azami l¢
hafta sure icin toplanacaktir.
b) Komite toplantilari Birlesmis Milletler Merkezinde veya Komite tarafindan uygun bulunan herhangi bir yerde yapilacaktir.

a) Komite, Ekonomik ve Sosyal Konsey araciligiyla faaliyetleri hakkinda BM Genel Kuruluna yillik raporlar sunacak ve Taraf
Devletlerden saglanan bilgiler ve raporlarin incelenmesine dayanarak tekliflerde ve genel tavsiyelerde bulunabilecektir. Bu teklif ve
genel tavsiyeler, Taraf Devletlerin olabilecek yorumlanyla birlikte Komite raporuna dahil edilecektir.

b) Genel Sekreter Komite raporlanni Kadinin Statiisi Komisyonunun bilgisine sunacaktir.

Uzman kuruluslar, faaliyet alanlanna giren isbu Sézlesme hikimlerinin uygulanmasinin gérisilmesi sirasinda temsil edilme hakkina
sahip olacaklardir. Komite, uzman kuruluglari Sézlesme’nin uygulanmasi hususunda, faaliyet alanlarina giren konularda raporlar
sunmaya davet edebilir.

isbu Sézlesme’deki higbir husus kadin ve erkek esitliginin gergeklesmesinde daha etkin olan:
a) Taraf Devletin yasasindaki veya
b) O devlet igin yurlrlikte olan herhangi bir Uluslararasi S6zlesme, andlasma veya anlasmadaki hiktmleri etkileyemecektir

Taraf Devletler isbu S6zlesme ile taninan haklarin tam olarak gergeklestiriimesi icin ulusal seviyede gerekli bittiin énlemleri almayi
taahhat ederler.




Madde 25: 1. isbu Sézlesme biitiin Devletlerin imzasina agik olacaktir.

. Birlesmis Milletler Genel Sekreteri isbu S6zlesme’nin depozitori olarak tayin edilmigtir.

. Isbu Sézlesme onaya baglidir.Onay belgeleri BM Genel Sekreterine tevdi edecektir.

. Isbu Sézlesme biitiin Devletlerin katiimasina aciktir. Katiima belgesinin BM Genel Sekreterine tevdi edilmesiyle katilma

gerceklesecektir.
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Madde 26:

—_

. Isbu Sézlesmenin tadili teklifi Taraf Devletlerden biri tarafindan herhangi bir zamanda Birlesmis Milletler Genel Sekreterine hitaben
yazili bir bagvuru ile yapilabilir.
2. BM Genel Kurulu gerekli gérdigu takdirde boyle bir teklifle ilgili olarak yapilacak islem hakkinda karar verecektir.

Madde 27:

—_

. Isbu Sézlesme 20’nci Onaylama veya katilma belgesinin Birlesmis Milletler Genel Sekreterine tevdi edilmesini takip eden 30’ uncu
gun yararlige girecektir.

2. 20’nci onay veya katilma belgesinin tevdiinden sonra, isbu S6zlesme’yi onaylayan veya katilan her devlet icin S6zlesme, kendi

onay veya katilma belgesinin tevdiinden sonraki 30’'uncu glin ylrurlige girecektir.

Madde 28: 1. BM Genel Sekreteri, onaylama veya katilma sirasinda yapilan g¢ekincelerin metinlerini alacak ve batin Taraf Devletlere dagitacaktir.

. Isbu Sézlesme’nin hedef ve amacina uymayan higbir gekinceye miisaade edilmeyecektir.

. Cekinceler, BM Genel Sekreterine hitaben herhangi bir zamanda yapilacak
ihbar ile geri alinabilir. Genel Sekreter bu ihbardan butin Devletleri haberdar

edecektir. Boyle bir ihbar alindidi tarihte gegerli olacaktir.

WN

Madde 29: 1. iki veya daha fazla Taraf Devlet arasinda isbu Sézlesme’nin yorum veya
uygulanmasindan dogan ve muzakere ile gdzimlenemeyen herhangi bir
uyusmazlik, birinin talebi ile hakem kuruluna géturilecektir. Taraflar
tahkimname talebinden itibaren 6 ay icinde hakem kurulunun tesekkul tarzinda
anlasmazlarsa, taraflardan herhangi biri uyusmazhgi Uluslararasi Adalet
Divanina, Divan Statlsl uyarinca goturebilir.

2. Taraf Devletlerden her biri isbu S6zlesme’nin imzalanmasi veya onay! sirasinda
veya katilma sirasinda, kendisini bu maddenin birinci paragrafi ile bagh
saymadigini beyan edebilir. Diger Taraf Devletler, boyle bir gekince koymus
olan Taraf Devlet karsisinda ayni paragrafla bagl olmayacaktir.

3. Bu maddenin 2’'nci Paragrafina gore gekince koyan her Taraf Devlet, BM Genel Sekreterine ihbarda bulunarak her zaman
cekincesini geri alabilir.

Madde 30: Arapca, Cince, ingilizce, Fransizca, Rusga ve ispanyolca metinlerinin esit derecede gegerli oldugu, isbu sézlesme Birlesmis Milletler
Genel Sekreterince muhafaza edilecektir.

Yukaridaki hususlari tasdiken, imzalari asagida bulunan yetkili temsilciler isbu Sézlesme’yi imzalamiglardir.
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Insan Haklari Evrensel Beyannamesi

Madde 1: Butin insanlar hir, haysiyet ve haklar bakimindan esit dogarlar. Akil ve vicdana sahiptirler ve birbirlerine
karsi kardeslik zihniyeti ile hareket etmelidirler.

Madde 2: Herkes, irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasi veya diger herhangi bir akide, milli veya igtimai mense, servet,
dogus veya herhangi diger bir fark gdzetilmeksizin isbu Beyanname’de ilan olunan tekmil haklardan ve
bltdn hirriyetlerden istifade edebilir. Bundan baska, bagimsiz memleket uyrudu olsun, vesayet altinda
bulunan, gayri muhtar veya sair bir egemenlik kayitlamasina tabi Ulke uyrugu olsun, bir sahis hakkinda,
uyrugu bulundugu memleket veya Ulkenin siyasi, hukuki veya milletlerarasi statlisi bakimindan higbir
ayrilik gézetilmeyecektir.

Madde 3: Yasamak, hirriyet ve kisi emniyeti her ferdin hakkidir.

Madde 4: Hi¢ kimse kolelik veya kulluk altinda bulundurulamaz; kdlelik ve kole ticareti her turll sekliyle yasaktir.
Madde 5: Hi¢ kimse iskenceye, zalimane, gayriinsani, haysiyet kirici cezalara veya muamelelere tabi tutulamaz.
Madde 6: Herkes her nerede olursa olsun hukuk kisiliginin taninmasi hakkini haizdir.

Madde 7: Kanun 6niinde herkes esittir ve farksiz olarak kanunun esit korumasindan istifade hakkini haizdir. Herkesin isbu Beyanname’ye aykiri
her tlrlG ayirdedici mualeleye karsi ve bdyle bir ayirdedici muamele igin yapilacak her turll kiskirtmaya karsi esit korunma hakki vardir.

Madde 8: Her sahsin kendine anayasa veya kanun ile taninan ana haklara aykiri muamelelere karsi fiilli netice verecek sekilde milli mahkemelere
muracaat hakki vardir.

Madde 9: Hi¢ kimse keyfi olarak tutuklanamaz, alikonulanamaz veya surtlemez.

Madde 10: Herkes, haklarinin, vecibelerinin veya kendisine karsi cezai mahiyette herhangi bir isnadin tespitinde, tam bir esitlikle, davasinin
bagimsiz ve tarafsiz bir mahkeme tarafindan adil bir sekilde ve agik olarak gérilmesi hakkina sahiptir.
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Madde 11:

a) Bir su¢ islemekten sanik herkes, savunmasi icin kendisine gerekli

batln tertibatin saglanmis bulundugu agik bir yargilama ile kanunen suglu
oldugu tespit edilmedikge masum sayilir.

b) Hi¢ kimse islendikleri sirada milli veya milletlerarasi hukuka goére sug
teskil etmeyen fiillerden veya ihmallerden 6tiri mahkum edilemez. Bunun
gibi, sucgun islendigi sirada uygulanabilecek olan cezadan daha siddetli
bir ceza verilemez.

Madde 12: Hi¢ kimse 6zel hayati, ailesi, meskeni veya yazismasi hususlarinda keyfi A ‘ ‘ A
karismalara, seref ve sohretine kargi tecaviizlere maruz birakilamaz.
Herkesin bu karisma ve tecavizlere kargi kanun ile korunmaya hakki vardir.
Madde 13: a) Herkes herhangi bir devletin sinirlari dahilinde serbestge dolagsma ve
yerlesme hakkina haizdir.
b) Herkes, kendi memleketi de dahil, herhangi bir memleketi terketmek ve memleketine donmek hakkina haizdir.
Madde 14: a) Herkes zulim karsisinda baska memleketlerden miulteci olarak kabull talep etmek ve memleketler tarafindan multeci muamelesi
gérmek hakkini haizdir.
b) Bu hak, gercekten adi bir cirime veya Birlesmis Milletler prensip ve amaclarina aykiri faaliyetlere mistenit kovusturmalar halinde
ileri sUrtlemez.
Madde 15: 1. Her ferdin bir uyrukluk hakki vardir.
2. Hig kimse keyfi olarak uyruklugundan ve uyruklugunu degistirmek hakkindan mahrum edilemez.
Madde 16: a) Evlilik gagina varan her erkek ve kadin, irk, uyrukluk veya din bakimindan higbir kisittamaya tabi olmaksizin evienmek ve aile
kurmak hakkina haizdir. Her erkek ve kadin evlenme konusunda, evlilik strresince ve evliligin sona ermesinde esit haklari haizdir.
b) Evlenme akdi ancak mustakbel eslerin serbest ve tam rizasiyla yapilir.
c) Aile, cemiyetin tabii ve temel unsurudur, cemiyet ve devlet tarafindan korunmak hakkini haizdir.
Madde 17:

Her sahis tek basina veya bagskalariyla birlikte mal ve mulk sahibi olmak hakkini haizdir. Hi¢ kimse keyfi olarak mal ve milkiinden
mahrum edilemez.



Madde 18:

Madde 19:

Madde 20:

Madde 21:

Madde 22:

Madde 23:

Madde 24:

Her sahsin, fikir, vicdan ve din hirriyetine hakki vardir; bu hak, din
veya kanaat degistirmek harriyeti, dinini veya kanaatini tek basina
veya topluca, acik olarak veya 6zel surette, 6gretim, tatbikat, ibadet ve
ayinlerle izhar etmek hurriyetini icerir.

Her ferdin fikir ve fikirlerini agiklamak hrriyetine hakki vardir. Bu hak
fikirlerinden 6turd rahatsiz edilmemek, memleket sinirlari mevzubahis
olmaksizin maliimat ve fikirleri her vasita ile aramak, elde etmek veya
yaymak hakkini icerir.

a) Her sahis saldirisiz toplanma ve dernek kurma ve dernege katilma
serbestisine maliktir.
b) Hi¢ kimse bir dernege mensup olmaya zorlanamaz.

a) Her sahis, dogrudan dogruya veya serbestge secilmis temsilciler
vasitasiyla, memleketin kamu isleri yonetimine katilmak hakkini
haizdir.

b) Her sahis memleketin kamu hizmetlerine esitlikle girme hakkini
haizdir.

¢) Halkin iradesi kamu otoritesinin esasidir; bu irade, gizli sekilde veya
serbestligi saglayacak muadil bir usul ile cereyan edecek, genel ve
esit oy verme yoluyla yapilacak olan devri ve durust secgimlerle
ifade edilir.

Her sahsin, cemiyetin bir Uyesi olmak itibariyle, sosyal guvenlige hakki
vardir; haysiyeti icin ve sahsiyetinin serbestce gelismesi igin zaruri olan ekonomik, sosyal ve kulttrel haklarin milli gayret ve
milletlerarasi isbirligi yoluyla ve her devletin teskilati ve kaynaklariyla mutenasip olarak gerceklestiriimesine hakki vardir.

a) Her sahsin calismaya, isini serbestce secmeye, adil ve elverisli calisma sartlarina ve igsizlikten korunmaya hakki vardir.

b) Herkesin, hicbir fark gbzetilmeksizin, esit is karsiliginda esit Gcrete hakki vardir.

c) Calisan her kimsenin kendisine ve ailesine insanlik haysiyetine uygun bir yasayis saglayan ve gerekirse her turli sosyal koruma
vasitalariyla da tamamlanan adil ve elverisli bir Gcrete hakki vardir.

d) Herkesin menfaatlerinin korunmasi i¢in sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakki vardir.

Her sahsin dinlenmeye, edlenmeye, bilhassa ¢alisma muddetinin makul surette sinirlandirilmasina ve muayyen devrelerde ucretli
tatillere hakki vardir.




30

Madde 25:

Madde 26:

Madde 27:

Madde 28:

Madde 29:

Madde 30:

a) Her sahsin, gerek kendisi gerekse ailesi icin, yiyecek, giyim, mesken, tibbi bakim, gerekli sosyal hizmetler dahil olmak izere sagligi
ve refahini temin edecek uygun bir hayat seviyesine ve issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, ihtiyarlik veya gegim imkanlarindan iradesi

disinda mahrum birakacak diger hallerde guvenlige hakki vardir.

b) Ana ve ¢ocuk 6zel ihtimam ve yardim gormek hakkini haizdir. Bittin ¢ocuklar, evlilik icinde veya disinda dogsunlar, ayni sosyal

korunmadan faydalanirlar.

a) Her sahsin égrenim hakki vardir. Ogrenim hig olmazsa ilk ve temel safhalarinda parasizdir. ilkdgretim mecburidir. Teknik ve mesleki
ogretimden herkes istifade edebilmelidir. Yiiksek ogretim, liyakatlerine gore herkese tam esitlikle agik olmaldir.

b) Ogretim insan sahsiyetinin tam gelismesini ve insan haklariyla ana hirriyetlerine sayginin kuvvetlenmesini hedef almalidir. Ogretim
batin milletler, irk ve din gruplari arasinda anlayis, hosgort ve dostlugu tesvik etmeli ve Birlesmis Milletler’in barigin idamesi

yolundaki ¢alismalarini gelistirmelidir.
¢) Ana baba, cocuklarina verilecek egitim tlrtini segmek hakkini 6ncelikle haizdirler.

a) Herkes, toplulugun kulttrel faaliyetine serbestce katilmak, glizel sanatlari tatmak, ilim
sahasindaki ilerleyise istirak etmek ve bundan faydalanmak hakkini haizdir.

b) Herkesin yarattigi, her tirlG bilim, edebiyat veya sanat eserlerinden mutevellit manevi ve
maddi menfaatlerin korunmasina hakki vardir.

Herkesin, isbu Beyanname’de derpis edilen hak ve hurriyetlerin tam tatbikini saglayacak bir
sosyal ve milletlerarasi nizama hakki vardir.

a) Her sahsin, sahsiyetinin serbest ve tam gelismesi ancak bir topluluk icinde mimkindir
ve sahsin bu topluluga karsi gérevleri vardir.

b) Herkes, haklarinin ve hirriyetlerinin kullaniimasinda, sadece, bagkalarinin haklarinin ve
harriyetlerinin geregince taninmasi ve bunlara saygi gosterilmesi amaciyla ve ancak
demokratik bir cemiyette ahlakin, kamu diizeninin ve genel refahin hakli icaplarini yerine
getirmek maksadiyla kanunla belirlenmis sinirlamalara tabi tutulabilir.

c) Bu hak ve hrriyetler hicbir vechile Birlesmis Milletler’in amag ve prensiplerine
aykiri olarak kullanilamaz.

isbu Beyanname’nin higbir hitkmii, herhangi bir devlete, ziimreye ya da ferde, bu
Beyanname’de ilan olunan hak ve hirriyetleri yoketmeye yonelik bir faaliyete girisme ya da
eylemde bulunma hakkini verir sekilde yorumlanamaz.
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